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Parte |

Cap.|

Sec. |

Art.o1

Art.o2

Sec. |l

Art.c3

a)

b)
c)

EMIDIO NAVARRO

Agrupamento de Escolas  Almada

Gestdo, Administra¢do e Organizacdo Pedagdgica
Disposicoes Gerais

Objeto e Ambito

Objeto

O presente Regulamento Interno aprova o regime de funcionamento do Agrupamento de
Escolas Emidio Navarro (AEEN), de cada um dos seus 6rgaos de administragdo e gestao,
das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnico e técnico-
pedagogicos, bem como os direitos e deveres da comunidade escolar.

O Regulamento Interno, de acordo com o definido no “Regime de autonomia,
administracao e gestdo dos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basicos e secundario”, publicado no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, e republicado
no Decreto-Lei n.° 137/2012, constitui-se como um instrumento do exercicio da autonomia
deste agrupamento.

Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento Interno aplica-se aos 6rgaos de administracdo e gestdo, ao
pessoal docente e nao docente, aos alunos, encarregados de educacdo e aos demais
utentes das instalagdes do AEEN.

Autonomia, Administracao e Gestao
Principios
Principios gerais

A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento orientam-se pelos principios da
igualdade, da participacdo e da transparéncia, subordinando-se particularmente aos
principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema
Educativo, designadamente:

Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdao do ensino e
das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos docentes, dos alunos, pais e encarregados de educagdo, das
autarquias e de entidades representativas das atividades e instituicdes economicas,
sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios
niveis e tipologias de educagao e de ensino.

Gestdo, Administragdo e Organizag@o Pedagdgica 7



Art.o 4

Art.og

Art.06

Objetivos

No quadro dos principios referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a
gestdo do agrupamento de escolas organizam-se no sentido de:

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade
do servigo publico de educagao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares,
em particular;

Promover a equidade social, criando condi¢cdes para a concretizacao da igualdade de
oportunidades para todos;

Assegurar as melhores condicbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicagao e informacao;
Proporcionar condicdes para a participacao dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

Principios gerais de ética

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos estdo exclusivamente ao servico do
interesse publico, devendo observar os valores fundamentais e principios da atividade
administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei, designadamente os da legalidade,
justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa-fé.

Organizagao
Agrupamento de escolas

O AEEN é uma unidade organizacional, dotada de 6rgdos proprios de administracdo e
gestao, constituida por estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e escolas do
ensino basico e secundario, com vista a realizacao das finalidades seguintes:

Proporcionar um percurso escolar sequencial e articulado dos alunos e favorecer a
transicdo adequada entre niveis e ciclos de ensino, desde o pré-escolar ao ensino
secundario;

Prevenir a exclusdo social e escolar;

Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos de ensino que o integram e
realizar a gestdo racional dos recursos;

Garantir o funcionamento de um regime de autonomia, administracdo e gestdao comum
aos diferentes estabelecimentos de ensino, nos termos do presente Regulamento Interno
e dalei.

8 Gestdo, Administragdo e Organizag@o Pedagdgica



Art.o7

Art.co8

Art.2g

Art.°10

Cap. Il

Art.°11

a)

EMIDIO NAVARRO

Agrupamento de Escolas  Almada

Composicao

O AEEN é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino: Escola Secundaria
Emidio Navarro (ESEN), Escola Basica D. Antdnio da Costa (EDAC); Escola Basica de
Almada (EB Almada); Escola Basica Cataventos da Paz (EB Cataventos da Paz); Escola
Basica da Cova da Piedade (EB Cova da Piedade); Escola Basica n.° 3 de Almada (EB N.° 3
Almada); Escola Basica n.° 3 da Cova da Piedade (EB N.° 3 Cova da Piedade).

Cada um dos estabelecimentos de ensino que integra o agrupamento mantém a sua
identidade e denominacdo proprias, recebendo o agrupamento uma designagdo que o
identifique.

Sede

O AEEN tem sede na Escola Secundaria Emidio Navarro, sita na Avenida Rainha D. Leonor,
2089-009, em Almada.

Regime de autonomia
Autonomia

A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento, pela lei e pela administragao
educativa, de tomar decisdes nos dominios da organiza¢do pedagdgica, da organizagao
curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acdo social escolar e da gestdo estratégica,
patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das fun¢des, competéncias e recursos
que lhe estdo atribuidos.

Independentemente da extensao da autonomia, o seu exercicio supde sempre a prestacao
de contas, designadamente através dos procedimentos de autoavaliacdo e de avaliacao
externa.

Instrumentos de autonomia

O projeto educativo, o projeto curricular, o Regulamento Interno, os planos anual e
plurianual de atividades e o orcamento constituem instrumentos do exercicio da
autonomia do agrupamento.

Os instrumentos referidos no numero anterior sdo divulgados na pagina do agrupamento
e estdo disponiveis para consulta nos servicos de administracdo escolar, sendo fornecidos
a comunidade educativa em versao informatica sempre que haja lugar a reformulagdes.
Sdo ainda instrumentos de autonomia, para efeitos de prestacdo de contas, o relatério
anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliacdo.

Orgdos de Gestdo e Administracado

Orgaos

Sdo o6rgaos de dire¢ao, administragao e gestao do agrupamento:
O conselho geral;
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Art.°12
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Art.°14

O diretor;
O conselho pedagdgico;
O conselho administrativo.

Conselho Geral
Definicao

O conselho geral é o 6rgao de dire¢do estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacao e representacao
da comunidade educativa.

Composicao

O conselho geral é composto por vinte e um elementos:

a. Sete representantes dos docentes;

b. Trés representantes dos ndo docentes, de carreiras diferentes;

«. Quatro representantes dos encarregados de educagao;

d. Dois representantes dos alunos;

e. Trés membros da comunidade local;

f. Dois membros do municipio.

O diretor participa nas reunioes do conselho geral, sem direito a voto.

Competéncias

Ao conselho geral compete:

a. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes
dos alunos;

b. Eleger o diretor, nos termos da lej;

I}

. Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

(ol

. Aprovar o Regulamento Interno do agrupamento;
. Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

[l

-+

Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatdrio final de execucao do plano anual
de atividades;
. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

(=]

h. Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;
Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades
no dominio da agdo social escolar;

. Aprovar o relatdrio de contas de geréncig;

—

k. Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;

m.Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administragao e gestao;

n. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o. Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagodgicas, cientificas,
culturais e desportivas.

p. Dirigir recomendacgdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q. Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliagdo de
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EMIDIO NAVARRO
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desempenho do diretor;
r. Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s. Aprovar o mapa de férias do diretor.
O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.
Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes necessarias
para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
agrupamento.
O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as
suas reunides ordinarias.
A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo.

Designacdo de representantes

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral sdo

eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

A representagao dos alunos é assegurada por discentes maiores de dezasseis anos de

idade, em assembleia de delegados de turma, convocada pelo diretor;

Os representantes dos encarregados de educacdo sao eleitos em assembleia-geral de

encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas

organizagOes representativas.

No caso de inexisténcia de organizagoes representativas dos encarregados de educagao, o

diretor convocara uma assembleia-geral dos encarregados de educagdo do agrupamento

para se proceder a eleicdo dos seus representantes, de acordo com o seguinte
procedimento:

a. Informacdo a assembleia, por parte do diretor, dos aspetos essenciais do modelo de
autonomia escolar e do papel que nele cabe aos encarregados de educacao;

b. Abertura de um periodo de oito dias a partir dessa reunido, para apresentacao de listas
com indicagao dos candidatos a membros do conselho geral, num total de oito (quatro
efetivos e quatro suplentes);

c. Eleicdo da mesa (trés membros efetivos e dois suplentes) que presidira ao ato eleitoral
assim desencadeado;

d. Atribuicdo aos membros da mesa de competéncia para superintender no processo:
marcar a data do ato eleitoral e definir outras normas praticas do mesmo que se
revelem necessarias, incluindo os termos em que sera apurada a lista vencedorg;

e. Afixacdo das listas de candidatos por um periodo de cinco dias Uteis.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta

delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados de entre as instituicdes e

organizagdes com quem o agrupamento estabelece parcerias.

A indicagdo dos representantes pelas instituicdes e organizagdes referidas no numero

anterior deve corresponder as necessidades do agrupamento, visando a consecu¢do das

finalidades do seu projeto educativo.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Processos eleitorais

Com uma antecedéncia minima de quinze dias Uteis, o diretor convoca as assembleias
eleitorais do pessoal docente e ndo docente, bem como a de delegados de turma,
destinadas a eleicdo dos seus representantes no conselho geral. Da convocatdria
constardo a data, a hora e o local onde funcionam as mesas eleitorais, a data e hora limite
de entrega das candidaturas, o numero de elementos (efetivos e suplentes) que devem
integrar cada lista, assim como a sintese das restantes normas por que se rege o processo
eleitoral.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a eleicdo,
constituidos em listas separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual
ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem integrar elementos de todos os niveis e ciclos de
ensino.

As listas serdo rubricadas por todos os candidatos e serdo entregues ao diretor até 5 dias
Uteis antes da data indicada para o ato eleitoral.

O diretor assegurard a divulgacdo das mesmas, fazendo-as afixar em todos os
estabelecimentos de ensino do agrupamento.

Até a data prevista para as elei¢des, os servicos de administracdo escolar organizarao
separadamente os cadernos eleitorais, nos quais constardo, devidamente identificados,
todos os titulares de capacidade eleitoral ativa. Estes cadernos servirdo de base ao
escrutinio e neles serdo descarregados 0s votos expressos.

A mesa eleitoral é Unica, sendo constituida por trés membros efetivos (dois docentes, um
dos quais preside a mesa eleitoral e um elemento do pessoal ndo docente) e por dois
membros suplentes (pertencentes a cada um dos corpos eleitorais), os quais sao
escolhidos através de reunides gerais do pessoal docente e ndo docente para esse Unico
efeito, convocadas pelo diretor.

A mesa eleitoral funcionard em local adequado a garantia do sigilo do voto, mantendo-se
aberta durante oito horas, a menos que tenham votado todos os eleitores.

Cada lista concorrente podera indicar um delegado para acompanhar os atos eleitorais.
Encerrada a votagdo, serdo abertas as urnas e realizado o escrutinio, lavrando-se ata que
sera assinada por todos os membros da mesa e pelos delegados das listas, se assim o
desejarem.

A conversdo dos votos em mandatos far-se-a de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Sempre que por aplicagdo deste método ndo resultar apurado um docente da educagao
pré-escolar ou do 1.° ciclo, o Ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista
mais votada que preencha tal requisito.

Os candidatos nao eleitos de cada lista passardo a condicdo de suplentes.

Para efeitos de representacdo, os delegados e subdelegados de turma (maiores de
dezasseis anos) sao, simultaneamente, eleitores e elegiveis, considerando-se eleitos os
quatro candidatos mais votados (dois efetivos e dois suplentes).
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Art.° 19

Art.° 20

Art.° 21

EMIDIO NAVARRO

Agrupamento de Escolas  Almada

Mandato

O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo

do disposto nos nUmeros seguintes.

O mandato dos representantes dos encarregados de educagdo tem a duracdo de dois

anos.

O mandato dos representantes dos alunos tem a duragdo de um ano escolar.

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo sempre que:

a. Percam a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao;

b. Renunciem ao mandato mediante comunicagdo escrita e fundamentada ao presidente
do conselho geral;

c. Estejam impossibilitados de permanentemente exercerem as suas fungoes;

d. Faltem, injustificadamente, a mais de trés reunies consecutivas ou cinco intercaladas.

As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo

primeiro candidato ndo eleito, sequndo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que

pertencia o titular do mandato.

As vagas resultantes da cessagao do mandato dos membros representantes do municipio

sdo preenchidas por novos elementos a nomear pela autarquia.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato ou impedimento dos membros

representantes da comunidade local implicam a cooptagao de novos elementos.

Funcionamento

O conselho geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fung¢des ou por solicitagao do diretor.

As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participagao
de todos os seus membros.

Direcao
Diretor

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestao do agrupamento de escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial e o garante da participacao
de todos na vida do agrupamento nas areas da sua competéncia, no respeito pelas regras
da convivéncia democratica.

Subdiretor e adjuntos

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e trés adjuntos,
de acordo com a lei vigente.

Competéncias

Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagdgico.

Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a. Elaborar e submeter a aprovagao do conselho geral:
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i. As alteracdes ao Regulamento Interno;

i. Os planos anual e plurianual de atividades;

ii. O relatorio anual de atividades;

iv. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

v. As propostas de normativo especifico para cedéncia das instalagdes a entidades
exteriores;

vi. As propostas de critérios de acesso ao agrupamento por parte de entidades de carater
comercial.

viOutros assuntos impostos pela tutela.

b. Aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no Ultimo caso, o municipio.

No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos

referidos na alinea a) do numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no presente

Regulamento Interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira

e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a. Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b. Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

c. Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

d. Distribuir o servico docente e ndo docente;

e. Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar e os
diretores de turma, ouvidas as estruturas proprias;

f. Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos na lei;

g. Reunir com os representantes dos pais e encarregados de educagdo de turma pelo
menos duas vezes por ano, uma delas preferencialmente no primeiro periodo, para troca
de informagdes sobre os aspetos que a direcdo e os pais considerem relevantes da vida
escolar, e com a participagao das associagoes de pais.

h. Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da ag¢do social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

i. Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos,
de acordo com os critérios aprovados em conselho geral;

j. Estabelecer, ouvido o conselho geral, protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou
de associa¢do com outras escolas e institui¢des de formacao, autarquias e coletividades;

k. Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

I. Assegurar as condicOes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel.

m.Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

n. Designar o encarregado dos assistentes operacionais, ouvidos estes.

o. Assegurar as condi¢bes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel.

Compete ainda ao diretor:

a. Representar o agrupamento;

b. Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
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Art.c 23

Sec. IV

Art.0 24

EMIDIO NAVARRO

Agrupamento de Escolas  Almada

c. Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos da legislagdo aplicavel;

d. Intervir nos termos da lei no processo de avaliagao de desempenho do pessoal docente;
e. Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela administracdo
educativa e pela Camara Municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias
referidas nos numeros anteriores.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Recrutamento e elei¢cdo

O diretor é eleito pelo conselho geral nos termos do disposto no 2 Decreto-Lei n.°
75/2008, com a redagao que |he foi dada pelo 2 Decreto-Lei n.° 137/2012.

Assessoria da Direcao
Critérios de constituicao

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constitui¢ao de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados
docentes em exercicio de fung¢des no agrupamento de escolas.

Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no numero anterior sao
definidos por despacho competente.

Conselho Pedagogico
Definicdo

O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacgdo e supervisdao pedagodgica e orientacao

educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-

didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua

do pessoal docente e ndo docente.

O conselho pedagdgico do AEEN é composto por dezassete membros, assim distribuidos:

a. Diretor;

b. Coordenador do departamento da educacdo pré-escolar (grupo de recrutamento 100);

c. Coordenador do departamento curricular do 1.° ciclo (grupos de recrutamento 110 e
120);

d. Coordenador do departamento curricular de Portugués (grupos de recrutamento 210 e
300);

e. Coordenador do departamento curricular de Matematica (grupos de recrutamento 230 e
500);

f. Coordenador do departamento curricular de Linguas Estrangeiras (grupos de
recrutamento 220, 320 e 330);

g. Coordenador do departamento curricular de Ciéncias Experimentais (grupos de
recrutamento 230, 510 e 520);

h. Coordenador do departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (grupos de recrutamento
200, 290, 400, 410, 420 € 430);

i. Coordenador do departamento curricular de Artes e Tecnologias (grupos de
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Art.° 25

Art.© 26

recrutamento 530, 540, 550 € 600);

j. Coordenador do departamento curricular de Expressoes (grupos de recrutamento 240,
250, 260 e 620, 910);

k. Coordenador do grupo de Educagao Especial;

I. Coordenador dos diretores de turma do 2.° ciclo;

m.Coordenador dos diretores de turma do 3.° ciclo;

n. Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;

o. Coordenador do ensino profissional;

p. Coordenador UNESCO e projetos de desenvolvimento;

q. Coordenador das bibliotecas escolares.

Designacdo dos representantes

Os coordenadores dos departamentos curriculares sdao eleitos pelos respetivos
departamentos, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo.

Os coordenadores dos diretores de turma, do ensino profissional, da educagdo especial,
dos projetos de desenvolvimento e das bibliotecas escolares sao designados pelo diretor.

Competéncias

Ao conselho pedagdgico compete:

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
Apresentar propostas para a elabora¢cdo do Regulamento Interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos érgaos competentes a criagao de disciplinas de conteudo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagodgica e de formacgdo, no
ambito do agrupamento e em articulagdao com institui¢des ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investiga¢ao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contrata¢do de pessoal docente e ndo docente, de acordo com
o disposto na legislacao aplicavel;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade
do servico de educagao prestados e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.
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Art.° 29

Art.° 30

a)
b)
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Art.°31

a)

b)
c)

d)
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Funcionamento

O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo
anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho
pedagogico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educagao e dos alunos.

Mandatos

O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duragdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

Os membros do conselho pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo se
entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

Conselho Administrativo
Definicao

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira
do agrupamento.

Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte composicao:

O diretor, que preside;

O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
O chefe dos servigos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno,
compete ao conselho administrativo:

Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Funcionamento

O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
dos restantes membros.
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Sec. VI

Art.° 34

Art.°35

Art.°o36

As deliberagdes e pareceres do conselho administrativo sdo sempre escritos em ata.

A conta da geréncia deve ser assinada pela totalidade dos membros do conselho
administrativo.

Os membros do conselho administrativo sdo solidariamente responsaveis pelas
deliberagdes tomadas, exceto se fizerem consignar em ata a sua discordancia ou se ndo
tiverem estado presentes.

Mandato

O mandato dos membros do conselho administrativo é coincidente com o mandato no
desempenho das fun¢des inerentes a sua designacdo para este érgdo.

Coordenacao de Estabelecimento

Coordenador

A coordenagdo de cada estabelecimento de ensino afeto ao agrupamento é assegurada
por um coordenador.

O coordenador é designado pelo diretor de entre os docentes em exercicio efetivo de
fungdes no agrupamento.

Competéncias

Compete ao coordenador:

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacao com o diretor.
Cumprir e fazer cumprir as decisoes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas.

Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos.
Promover e incentivar a participagao dos encarregados de educacao, dos interesses locais
e da autarquia nas atividades letivas, no ambito do projeto educativo.

Presidir ao conselho de docentes do estabelecimento de 1.° ciclo, exceto em conselhos de
avaliacdo (caso ndo tenha turma atribuida).

O presidente do conselho de docentes de avaliagdo, quando ndo pode ser o coordenador
de estabelecimento (por ndo ter turma atribuida), deve ser cooptado de entre os membros
com titularidade de turma, tendo o mesmo direito a voto de qualidade em caso de
empate.

Mandato

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

O mandato do coordenador pode cessar a requerimento do interessado, dirigido ao
diretor, fundamentado em motivos devidamente justificados.
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Art.c38

Art.°39

Art.° 40

a)

b)
@)
d)
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Organizacao Pedagogica

Estruturas de Coordenacao e Supervisao
Definicdo e objetivos

As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica sdo estruturas que
colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a
coordenagao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo.

A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica visa,

nomeadamente:

a. A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b. A organizacao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c. A coordenagao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d. A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

Departamentos curriculares
Definicdo

Os departamentos curriculares sdo 6rgaos que reunem os docentes dos grupos de
recrutamento definidos na lei, com vista a articulagao e gestdo curricular.

Composicao

Sao nove os departamentos curriculares do agrupamento, organizados de acordo com a
tabela seguinte e compreendendo os grupos de recrutamento referidos:

Educacdo Pré-escolar 100 Ciéncias Sociais e Humanas 290, 400, 410, 420, 430
1.°Ciclo do Ensino Basico 110, 120 Ciéncias Experimentais 230, 510, 520
Portugués 210, 300 Artes e Tecnologias 530, 540, 550, 600
Linguas Estrangeiras 220, 320, 330 Expressoes 240, 250, 260, 620, 910
Matematica 230, 500

Competéncias

Aos departamentos curriculares compete:

Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo do curriculo/orientagdes
curriculares nacionais;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Garantir a qualidade cientifica e pedagogica do processo de ensino-aprendizagem;
Promover a permanente atualiza¢do cientifica e pedagdgica dos seus elementos e
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Art.% 42

Art.° 43

colaborar na execucao do plano de formagao dos docentes do agrupamento;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

Promover a interdisciplinaridade e a partilha de recursos;

Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas, a ado¢do de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Coordenar as atividades pedagdgicas no dominio da implementacdo dos planos
curriculares, bem como de outras atividades educativas;

Participar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento, nas formas previstas na lej;

Assegurar a inventariagdo de materiais e equipamentos, bem como o levantamento das
necessidades de recursos materiais;

Elaborar o seu regimento interno.

Funcionamento

O departamento curricular redne ordinariamente no inicio de cada periodo letivo sob a
presidéncia do respetivo coordenador.

O departamento da educagdo pré-escolar reUne ainda mensalmente para cumprimento
do disposto no artigo 46.° deste requlamento.

Poderdo, sempre que a situagdo o justifique, ser realizadas reunides extraordinarias
convocadas pelo coordenador ou ainda requeridas por dois ter¢os dos seus membros.

As demais regras de funcionamento constam do respetivo regimento interno.

Coordenacdo

A coordenacao dos departamentos curriculares é assegurada por um professor, eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para
o exercicio do cargo.

Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador do departamento curricular:

Promover o trabalho cooperativo dos membros do departamento, com vista a
consecugdo das competéncias definidas no Art.° 40 deste requlamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdao e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Estimular a cooperagdao com outras escolas da regido no que se refere a partilha de
recursos e a dinamizagdo de projetos de inovagdo pedagogica;

Promover medidas de planificacdo e avaliacao das atividades do departamento curricular;
Fomentar a participacdo do departamento curricular na analise critica da orientacdo
pedagogica;
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Assumir a dire¢do das instalagOes especificas, afetas a area disciplinar, com exce¢do dos
casos em que exista o cargo de diretor de instalacdes;

Presidir as reunides do departamento;

Reunir mensalmente com os coordenadores de grupo disciplinar / conselho de ano (1.°
ciclo), assegurando a comunicagao e a articulagao entre todos;

Promover o rigor na elaboracdo organizagdo dos documentos que registam e
fundamentam o trabalho do departamento;

O coordenador do departamento da educagao pré-escolar assume ainda as competéncias
atribuidas aos coordenadores de grupo disciplinar.

Mandato do coordenador

O mandato dos coordenadores de departamento tem a duracao de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do diretor.

O mandato do coordenador pode cessar a requerimento do interessado, dirigido ao
diretor, fundamentado em motivos devidamente justificados.

Conselhos de disciplina/area disciplinar e conselhos de ano
Defini¢do e composicao

Os conselhos de ano sdo estruturas intermédias de apoio ao departamento curricular, em
todas as questdes especificas do mesmo ano, no 1.° ciclo. S3o constituidos por todos os
docentes que lecionam maioritariamente esse ano.

Os conselhos de disciplina/area disciplinar sdo estruturas intermédias de apoio aos
departamentos curriculares, em todas as questoes especificas da mesma disciplina/area
disciplinar, nos 2.2 e 3.° ciclos e secundario. Sdo constituidos por todos os docentes que as
lecionam.

As competéncias correspondentes ao conselho de ano sao assequradas, na educacgdo pré-
escolar, pelo respetivo departamento.

Funcionamento

Os conselhos de disciplina/area disciplinar e de ano reunem ordinariamente pelo menos
uma vez por més, ou sempre que necessario, sob a presidéncia dos respetivos
coordenadores.

Poderdo, sempre que a situagdo o justifique, ser realizadas reunides extraordinarias
convocadas pelos coordenadores ou ainda requeridas por dois ter¢os dos seus membros.
As demais regras de funcionamento constam do respetivo regimento interno.

Competéncias

Redigir o seu regimento interno.

Elaborar a planificagdo anual dos conteudos programaticos e o plano anual de atividades
da sua disciplina ou ano.

Planificar as atividades letivas.
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LIV

Art.°5o

Elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na respetiva avaliagdo.
Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagao das aprendizagens.
Promover, organizar e participar em atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento.
Definir o material escolar indispensavel a realiza¢do das atividades letivas.

Propor critérios de avaliagdo para a sua disciplina ou ano.

Coordenacdo de disciplina/area disciplinar e coordenacao de ano

A coordenacdo de disciplina/area disciplinar é assegurada por um docente eleito pelos
seus pares.

No caso do 1.° ciclo, os coordenadores de ano sdo nomeados pelo diretor.

O mandato dos coordenadores de disciplina/area disciplinar e coordenadores de ano tem
a duragdo de quatro anos.

Os coordenadores de disciplina/area disciplinar e coordenadores de ano podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

O mandato dos coordenadores de disciplina/area disciplinar e dos coordenadores de ano
pode cessar a requerimento do interessado, dirigido ao diretor, fundamentado em
motivos devidamente justificados.

Competéncias do coordenador de disciplina/area disciplinar e do coordenador de ano

Ao coordenador de disciplina/area disciplinar e coordenador de ano compete:

Orientar a agdo pedagdgico-didatica dos docentes;

Dinamizar o trabalho cooperativo;

Coordenar os trabalhos dos docentes, de modo a assegurar a consecu¢ao das agoes
definidas no Art.° 47 deste requlamento;

Promover o rigor na elaboracdo e organizacdo dos documentos que registam e
fundamentam o trabalho do conselho de disciplina/area disciplinar ou conselho de ano;
Reunir sempre que necessario com o coordenador do departamento;

Reunir sempre que necessario com os docentes da disciplina / area disciplinar / ano de
escolaridade;

Divulgar a hora e o local de atendimento aos professores da disciplina /area disciplinar /
ano de escolaridade, bem como as informagdes resultantes das reunides com o
coordenador do departamento.

Conselho de diretores de turma
Defini¢do e composi¢do

O conselho de diretores de turma é uma estrutura de apoio ao conselho pedagdgico.
O conselho de diretores de turma é constituido por todos os diretores de turma.

Competéncias do conselho de diretores de turma

Compete ao conselho de diretores de turma:
Elaborar o seu regimento interno;
Cooperar com outras estruturas de orienta¢ao educativa e com os servicos especializados
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de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

Identificar necessidades de formagdo no ambito da dire¢do de turmg;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes do agrupamento para o desempenho dessas fungdes;
Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de agdes de formagdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenagao das atividades das turmas;

Apoiar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos coordenadores, ao
conselho pedagogico;

Propor e planificar formas de atuacao junto dos encarregados de educagao;

Definir estratégias que promovam a integra¢do dos alunos na escola e um maior
envolvimento dos delegados de turma neste processo.

Funcionamento

O conselho de diretores de turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez
por periodo, sob a presidéncia dos coordenadores.

O conselho reune extraordinariamente sempre que haja matéria de natureza pedagoégica
que o justifique, ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcoes.

O conselho redne em plenario, sob a presidéncia dos coordenadores, ou em secgdes,
consoante a natureza da matéria a tratar.

As demais regras de funcionamento constam do respetivo regimento interno.

Coordenadores do conselho de diretores de turma

Os coordenadores do conselho de diretores de turma sdo designados pelo diretor, de
entre os membros que integram o conselho de diretores de turma a que pertencem.

Competéncias dos coordenadores do conselho de diretores de turma

Compete aos coordenadores:

Presidir as reunioes do conselho de diretores de turma;

Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordenam;

Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que
coordenam, nomeadamente no que se refere a elaboragdo e aplicacdo de programas
especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

Apresentar, em cada periodo, conclusdes sobre a analise da avaliagdo dos alunos por
turma, ano e discipling;

Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.
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Sec. Il
1.1

Art.° 55

Art.°o56

Organizagao das Atividades do Grupo/Turma
Conselho de docentes de estabelecimento de 1.° ciclo
Defini¢do e composicao

O conselho de docentes de estabelecimento é uma estrutura que tem como finalidade
definir, organizar, coordenar e avaliar, a nivel de cada estabelecimento de ensino, o
desenvolvimento das atividades, tendo em conta o cumprimento do projeto educativo do
agrupamento, bem como a articulagdo entre a escola e pais e encarregados de educagao.
O conselho de docentes é composto por todos os educadores e professores do
estabelecimento.

Competéncias

Ao conselho de docentes de estabelecimento de 1.° ciclo compete:

Elaborar o seu regimento interno, no prazo de trinta dias apds a nomeacao do respetivo
coordenador;

Aplicar as orienta¢des definidas no departamento quanto a ado¢do de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo;

Definir a proposta de plano anual de atividades do estabelecimento, de acordo com os
principios, finalidades e objetivos definidos no projeto educativo do agrupamento,
nomeadamente assegurando uma linha de continuidade no percurso de cada
crianga/jovem e a interven¢ao da comunidade;

Coordenar a elaboracgdo dos planos de trabalho de turma;

Propor a adocao de manuais escolares;

Assegurar a avaliagdo de alunos;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e normas de atuagao;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Funcionamento

O conselho reune ordinariamente uma vez por periodo para proceder a avaliagdo dos
alunos e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo coordenador de
estabelecimento e/ou pelo diretor do agrupamento e/ou a requerimento de, pelo menos,
um terco dos membros que o integram.

As reunides do conselho sdao presididas pelo coordenador de estabelecimento,
excetuando-se as de avaliacdo para os coordenadores que ndo sao titulares de turma,
tendo o presidente dessas reunides que ser cooptado de entre os docentes com
titularidade de uma turma que integram o conselho.

O original das atas das reunides do conselho é enviado ao diretor do agrupamento, no
prazo de 5 dias Uteis.

A convocatoria e definicdo da ordem de trabalhos de cada reunido é da competéncia do
coordenador de estabelecimento.
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Conselho de turma
Defini¢do e composi¢do do conselho de turma

O conselho de turma é o 6rgdo a quem compete a organizacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos dos 2.° e 3.9 ciclos e secundario,
bem como a articulagao entre a escola e pais e encarregados de educagao.

O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, dois representantes dos
encarregados de educagdo e um representante dos alunos, no caso dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario, sendo presidido pelo diretor de turma.

Nas reunides de conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos
alunos apenas participam os membros docentes, devendo a ordem de trabalhos ser
organizada de modo a que constem como primeiros pontos aqueles em que participam
todos os elementos.

Competéncias do conselho de turma

Compete ao conselho de turma:

Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

Assegurar a adequagao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

Elaborar o plano de atividades da turma e assegurar o seu desenvolvimento de forma
integrada e numa perspetiva de articulagao interdisciplinar;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica facilitadoras da aprendizagem;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Fazer a avaliacdo dos alunos, com respeito pelos critérios definidos pelo conselho
pedagogico;

Elaborar planos de acompanhamento de turma ou individuais, quando a situacao do(s)
aluno(s) assim o determine;

Estabelecer as medidas de apoio para os alunos que delas necessitem, em funcdo das
dificuldades evidenciadas;

Preparar a informagao adequada, a disponibilizar aos encarregados de educacao, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos;

Promover o envolvimento dos encarregados de educacao na vida escolar do aluno;
Analisar a situacao dos alunos a quem, no mesmo ano letivo, foi aplicada a medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, tendo em
vista a identificacdo das causas e a pertinéncia de proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares, corretivas ou sancionatorias;

Emitir parecer, noutras situa¢des de infracdo disciplinar, quando tal Ihe for solicitado pelo
diretor, previamente a tomada de medida disciplinar.
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Funcionamento do conselho de turma

O conselho de turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo, até ao final da
segunda semana de aulas, apos a realizagdo das reunides em que sdo eleitos os
representantes dos pais e encarregados de educagao e dos alunos, e a meio do 1.° e 2.0
periodos.

O diretor pode, a qualquer momento, convocar o conselho de turma extraordinariamente,
por sua iniciativa, por determinacdo do conselho pedagdgico, por proposta do diretor de
turma ou a pedido de dois ter¢os dos seus membros.

O secretario do diretor de turma é nomeado pelo diretor.

As convocatorias das reunides sdo da responsabilidade do diretor e devem ser feitas com a
antecedéncia minima de 48 horas.

Das reunides serd lavrada ata em modelo proprio, entregue pelo diretor de turma na
dire¢do, no prazo de cinco dias (ou no prazo de dois dias, no caso de conselhos de turma
de avaliacdo), e da qual sera dado conhecimento total ou parcial a todos os elementos que
nelas participaram.

As paginas da ata devem ser numeradas e rubricadas pelo diretor de turma.

Nas situagdes de falta do diretor de turma, o diretor nomeia, de entre os docentes da
turma, um substituto.

Diretor de turma

O diretor de turma é um professor do conselho de turma, sendo designado pelo diretor.
Sempre que possivel, devera ser nomeado diretor de turma o professor que no ano
anterior tenha exercido essas fung¢des na turma a que pertenceu a generalidade dos
alunos.

O diretor de turma dispde de dois tempos letivos semanais, marcados obrigatoriamente
no seu horario/semanario, para o exercicio das suas fungoes.

Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer as suas fun¢des por um periodo
superior a duas semanas, € nomeado interinamente outro professor da turma.

Competéncias do diretor de turma

Compete ao diretor de turma:

Presidir as reunides de conselho de turma;

Presidir as reunides com os encarregados de educagao, diligenciando no sentido de
garantir a eleicdo dos seus representantes ao conselho de turma;

Recolher os contactos dos representantes supra mencionados e remeté-los a direcdo;
Assegurar a articulacao entre professores da turma, alunos e encarregados de educacao;
Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar o plano de trabalho da turma, sendo particularmente responsavel pela adocdo
de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogao de um
bom ambiente educativo;

Articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacdo,
e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem;

Promover junto do conselho de turma a realizagdo de a¢des conducentes a aplicagdo do
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projeto educativo do agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados
de educacdo e de abertura a comunidade;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu cardter globalizante e
integrador;

Coordenar os Programas Educativos Individuais (PEl), em articulagio com os
encarregados de educacdo e os docentes de educacdo especial que acompanham os
alunos;

Participar ao diretor, para efeitos de procedimento disciplinar, comportamentos dos
alunos considerados graves ou muito graves;

Acompanhar o cumprimento, pelos alunos, da medida disciplinar corretiva designada
como atividade de integracao, assegurando o envolvimento de todos os intervenientes;
Garantir o registo e controlo das faltas dos alunos, procedendo nos termos da lei;
Organizar o processo individual do aluno;

Organizar e garantir a funcionalidade do dossié de turma.

Educacao pré-escolar e 1.° ciclo

A organizagao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os
alunos da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo, nomeadamente as definidas neste
regulamento, sempre que aplicavel, sdo assequradas, respetivamente, pelos educadores
de infancia e professores titulares de turma.

As competéncias a que se refere o ponto anterior sdo exercidas em conselho de docentes
ou em conselho de ano, nas situacoes previstas na lei.

Outras Estruturas de Coordenacao
Coordenacao dos cursos vocacionais e de educac¢ao e formagao
Ambito

Os cursos vocacionais e de educagao e formagao sdao uma resposta educativa e formativa
para os alunos em risco de abandono ou com insucesso repetido, obedecendo aos
critérios definidos na lei e no projeto educativo de agrupamento, com vista ao sucesso
educativo e a uma adequada transi¢ao para a vida ativa ou prosseguimento de estudos.

Coordenacdo dos cursos vocacionais e de educacao e formacgao

A coordenacdo pedagdgica dos cursos vocacionais e de educagdo e formacdo é

assegurada pelo diretor de turma, nomeado pelo diretor, de entre os docentes do

conselho de turma.

Compete ao coordenador referido no nUmero anterior:

a. A coordenacdo da articulacdo curricular e da articulagdo com as outras estruturas de
orientagdo educativa;

b. A articulagdo entre as diferentes componentes da formacdo e entre as diferentes
disciplinas/areas;

c. A preparagdo da pratica em contexto de trabalho e do plano de transi¢ao para a vida
ativa.

Gestdo, Administragdo e Organizag@o Pedagdgica 27



Art.© 66

Art.c 67

Art.°c 68

Coordenacgao dos cursos profissionais
Ambito

Os cursos profissionais de nivel secundario constituem uma modalidade de educagdo com
uma forte ligagdo ao mundo do trabalho, visando o desenvolvimento de competéncias
para o exercicio de uma profissdo e possibilitando o acesso a formagao pds-secundaria ou
ao ensino superior, assumindo também uma estrutura curricular modular.

A coordena¢do pedagogica dos cursos é assegurada pelo coordenador dos cursos
profissionais, nomeado pelo diretor, de entre os docentes do agrupamento.

Dada a especificidade de que se reveste, a requlamentagdo dos cursos profissionais de
nivel secundario encontra-se anexa ao presente regulamento.

O coordenador dos cursos profissionais pode ser exonerado a todo o momento por
despacho fundamentado do diretor.

Coordenacao dos projetos de desenvolvimento / Centro UNESCO
Ambito

Os projetos de desenvolvimento educativo tém como finalidade a implementagdo e o
desenvolvimento de atividades educativas de enriquecimento e complemento curricular,
tendo como referéncia as finalidades e os objetivos do PEA.

Representante

O representante dos projetos de desenvolvimento educativo / Centro UNESCO é um
docente profissionalizado que se encontre envolvido na gestdo de alguns dos projetos em
curso ou que tenha relevante experiéncia na matéria.

A designacao deste representante é da competéncia do diretor.

O mandato correspondera ao mandato do diretor.

O representante pode ser exonerado a todo o momento por despacho fundamentado do
diretor.

Competéncias

Ao representante dos projetos de desenvolvimento educativo / Centro UNESCO compete:
Coordenar uma equipa de trés docentes, representantes de diferentes escolas e ciclos de
ensino do agrupamento;

Representar a equipa no conselho pedagdgico;

Coordenar a articulagdo entre os projetos que integram o plano anual de atividades e o
projeto educativo;

Coordenar os nucleos de atividades de complemento curricular;

Promover o trabalho em equipa, enquanto estratégia indutora da autonomia e da cultura
de participagao;

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos planificados pelo agrupamento;

Avaliar o impacto, em termos de sucesso educativo e de repercussdes na comunidade,
dos diferentes projetos desenvolvidos pelo agrupamento;

Apresentar um relatdrio anual ao diretor.
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Coordenacao das bibliotecas escolares
Ambito

As Bibliotecas Escolares sdo uma estrutura essencial ao desenvolvimento do curriculo e
dos projetos em curso, orientando a sua a¢do de acordo com as linhas orientadoras do
PEA, incentivando a comunicagao, a pesquisa e o uso das novas tecnologias.

Assumem-se, ainda, como uma estrutura facilitadora da integracdo e socializacdo, dando

também resposta a necessidades lUdicas, recreativas e de ocupagao de tempos livres dos

alunos.

Servem prioritariamente alunos, docentes e ndo docentes, podendo também ser utilizada

pelos outros elementos da comunidade educativa, mediante regimento especifico.

Oferecem, nomeadamente, os seguintes servicos:

a. Consulta, leitura e visionamento de documentos e outros recursos educativos em
regime de acesso livre ef/ou em regime de requisicao, de acordo com a natureza do
documento/recurso;

b. Empréstimo domiciliario e interbibliotecas;

c. Acesso a equipamentos informaticos e Internet;

d. Informacao on-line, catalogo digital e blogue.

Organizagdo, gestao e dinamizagao

O agrupamento integra as bibliotecas da ESEN, da EDAC, da EB de Almada, da EB Cova
da Piedade e da EB N.° 3 Cova da Piedade.

As bibliotecas funcionam em espagos proprios, organizados para o efeito.

A organizagao, gestdo e dinamizagao das bibliotecas é da responsabilidade de uma equipa
de professores bibliotecarios. Em cada biblioteca ou conjunto de bibliotecas o professor
bibliotecario responsavel poderd ser coadjuvado por uma equipa constituida por
assistentes operacionais, professores e colaboradores em regime de voluntariado, desde
que devidamente autorizados. Os professores que integram a equipa da biblioteca sao
designados pelo diretor, de entre os que disponham de competéncias nos dominios
pedagogico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e
das tecnologias de informagao e comunicagao.

Na constituicdo da equipa responsavel pela BE devera ser ponderada a titularidade de
formacdo que abranja as diferentes areas do conhecimento, de modo a permitir uma
efetiva complementaridade de saberes.

Competéncias do professor bibliotecario

Ao professor bibliotecario compete:

a. Assegurar o servigo de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

b. Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto
educativo e do projeto curricular de agrupamento;

c. Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

d. Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

e. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagao,
promovendo a sua integragao nas praticas de professores e alunos;

Gestdo, Administragdo e Organizag@o Pedagdgica 29



Art.°c73

Art.0 74

f. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, de literacia, de informacdo e de competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

g. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
plano de atividades ou no PEA;

h. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i. Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatoério anual de
autoavaliacdo, a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
(GCRBE).

O professor bibliotecario pode ser exonerado no final do ano letivo por despacho

fundamentado do diretor.

O mandato do professor bibliotecario pode cessar a requerimento do interessado, dirigido

ao diretor, fundamentado em motivos devidamente justificados.

Competéncias da equipa da biblioteca
A equipa da biblioteca compete coadjuvar o professor bibliotecario nas suas funcdes.
Coordenador da equipa das bibliotecas

O coordenador da equipa das bibliotecas é designado pelo diretor, de entre os professores

bibliotecarios.

Compete ao coordenador:

a. Promover a articulacdo entre as atividades das bibliotecas do agrupamento;

b. Coordenar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos e materiais existentes nas
bibliotecas;

c. Representar as bibliotecas no conselho pedagdgico;

d. Coordenar a implementacao de processos de avaliagao;

O coordenador das BE pode ser exonerado a todo o momento por despacho

fundamentado do diretor.
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Alunos

Direitos e Deveres

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que sdo conferidos pelo ¢ Estatuto do Aluno (EA),
Regulamento Interno e demais legislacdo aplicavel e por aqueles que, por ineréncia,
constam dos regulamentos dos 6rgaos de gestdo e coordenagdo em que os alunos tém
assento e das instalagdes especificas (laboratdrios, oficinas, instalagdes desportivas,
bibliotecas, etc.).

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do estatuto do aluno,
do Regulamento Interno do agrupamento, do patriménio do mesmo, dos demais alunos,
funcionarios e dos professores.

O direito a educagao implica que nenhum aluno pode prejudicar o exercicio desse direito
pelos seus colegas.

Direitos

Para além dos legalmente consignados, sdo direitos dos alunos:

Utilizar as instalacdes e recursos a si destinados respeitando as normas de
funcionamento. A vutilizacdo de quaisquer outras instalacdes ef/ou recursos ocorre
mediante autorizacao do diretor;

Ver consideradas apenas para efeitos estatisticos as faltas dadas as atividades letivas no
cumprimento de obrigagdes e deveres inerentes a sua representagdo nos drgdos do
agrupamento ou em eventos previstos no plano anual de atividades (PAA) ressalvando o
regime especifico dos Cursos Profissionais, anexo a este requlamento;

Afixar cartazes de propaganda, em locais previamente autorizados pelo diretor e realizar
sessoes de informacao e debate, ndo podendo ultrapassar os limites da lei, nem prejudicar
as atividades letivas;

Reunir-se em assembleia de delegados de turma, por iniciativa propria ou do diretor,
observando-se os sequintes procedimentos:

A autorizacdo para a assembleia devera ser solicitada ao diretor, por um minimo de 10%
dos delegados;

A convocatoria com a ordem de trabalhos devera ser afixada com um minimo de 72 horas
de antecedéncia e sera assinada pelos proponentes e rubricada pelo diretor;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao e ocupacao de
tempos livres;

Participar na avaliagdo do seu trabalho de forma sistematica e responsavel,
nomeadamente fazendo a sua autoavaliagao;

Participar no processo de eleicdo da associacdo de estudantes (AE), elegendo-a efou
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sendo eleito;
Ser informado de tudo o que lhe diga respeito, pelo Regulamento Interno, divulgado a
todos os alunos através da pagina do agrupamento.

Deveres

Para além dos legalmente consignados, sdo deveres dos alunos:

Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar (esta ultima, no
caso dos alunos do ensino basico);

Identificar-se quando entra ou sai da escola e sempre que para tal seja solicitado por
qualquer professor ou funcionario;

Respeitar a autoridade do pessoal docente e ndo docente, dentro e fora da sala de aula;
Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no agrupamento;
Circular ordeiramente nos corredores e outros espacos da escola de forma a ndo perturbar
o bom funcionamento das atividades escolares;

Levar para a sala de aula o material considerado indispensavel pelo respetivo professor;
Informar de imediato o professor se, ao entrar na sala de aula, notar qualquer dano ou
deficiéncia no equipamento desta;

Respeitar o ritmo de aprendizagem dos colegas, sinalizando e aguardando calmamente a
sua vez de intervir;

Cumprir as regras de conduta dentro da sala de aula, sem esquecer o devido respeito pelos
colegas e professores;

Cumprir as regras de utilizacdo do material didatico ou outro, determinadas pelo
professor;

N3o se ausentar da sala de aula, a ndo ser por motivos excecionais, e desde que o solicite e
justifique perante o professor; em situacdo de urgéncia, e ndo sendo possivel obter em
tempo Util a referida autorizagao, tera de se justificar posteriormente;

N3do permanecer na sala de aula durante os intervalos, exceto quando acompanhado ou
autorizado pelo professor ou com a presenca de outro profissional;

Permanecer na escola durante o seu horario escolar, nomeadamente nos intervalos, a
menos que possua autorizacdo expressa do encarregado de educacdo para sair;

N3o deixar nos balnearios objetos de valor e/ou dinheiro, guardando-os nos cacifos a sua
disposicao;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de drgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢cao da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
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meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizagao do diretor da escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

O cartao do aluno é exclusivamente para uso pessoal e é intransmissivel. Os alunos que
fizerem uso de um cartdo que nao lhes pertenca serdo objeto de procedimento disciplinar.

Uso de objetos de valor

Os alunos devem evitar o uso ou transporte de objetos pessoais de valor.

O agrupamento nao se responsabiliza por danos ou pelo desaparecimento de objetos
pessoais dos alunos, nomeadamente telemdveis e outros equipamentos eletrdnicos,
fazendo contudo um registo das ocorréncias.

Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos, bem como os
pais e encarregados de educagdo, sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de
assiduidade.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino aprendizagem.

A inscricao de um aluno nas atividades de enriquecimento curricular, no 1.° ciclo implica
um compromisso de honra do encarregado de educa¢do em como o seu educando as
frequentara até ao final do ano letivo.

Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
que deve explicitar claramente as contraindicac¢oes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espago onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado
para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Faltas

A falta consiste:
a. No pré-escolar e no 1.° ciclo, a auséncia do aluno as aulas durante um dia:
i. auséncia do aluno a uma atividade obrigatdria;
i. auséncia do aluno a uma atividade facultativa na qual se tenha inscrito;
ii. auséncia do aluno em resultado de ordem de saida da sala de aula ou de aplicagao de
suspensao.
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b. Nos 2.9, 3.9 ciclo e secundario:

i. auséncia do aluno a uma aula de 45 minutos;

i. auséncia do aluno a uma atividade obrigatoria;

ii. auséncia do aluno a uma atividade facultativa na qual se tenha inscrito;

iv.auséncia do aluno em resultado de ordem de saida da sala de aula ou de aplicacdo de

suspensao.

Sempre que as aulas decorram em tempos consecutivos, as faltas sao tantas quantos os
tempos letivos.
Em cada disciplina, sera marcada falta de material ao aluno que ndo se fizer acompanhar
do respetivo material didatico ou do equipamento necessario, do qual tenha tido
conhecimento prévio. As trés primeiras ocorréncias deverdo constar apenas nas anotagoes
pessoais do docente, sendo que a quarta falta de material e sequintes serdo registadas no
programa informatico apropriado com a designacdo “material”, sendo equiparadas a
faltas de presenca injustificadas, com todos os efeitos dai decorrentes.
A ordem de saida da sala de aula determina a marca¢do de uma falta que deve ser
registada no programa informatico com a designagao “disciplinar”, devendo o professor
redigir a respetiva participagao.
Considera-se falta de atraso - por falta de pontualidade - o que significa, no ambito deste
regulamento, o aluno nao estar na aula aquando do inicio da mesma. A falta sera registada
no programa informatico com a designacdo “atraso”, sendo equiparada a falta de
presenca injustificada, com todos os efeitos dai decorrentes.
Nos tempos intercalares dos turnos da manha e da tarde, sempre que ocorra uma falta de
atraso, o docente reserva-se o direito de admitir ou ndo a entrada do aluno na sala de
aula.
No ensino pré-escolar e no 1.° ciclo considera-se falta de pontualidade a entrada do aluno
até 15 minutos apos o toque de inicio de aula.
No 1.° ciclo, ao fim de trés faltas de pontualidade injustificadas é somado o tempo de
falta até perfazer o tempo considerado para uma falta de presenga. O educador ou
professor titular de turma decide da justificacdo ou ndo da falta, usando para tal o seu
proprio julgamento e o conhecimento que tem do contexto sociofamiliar e escolar do
aluno. Quando o aluno totalizar trés ocorréncias de falta de pontualidade, o professor
comunica esse facto ao encarregado de educacdo, através da caderneta escolar ou do
meio mais célere. A 4.2 ocorréncia ou quando o aluno perfizer um dia de falta, o professor
marca falta de presenca. Apos a marcagao desta falta, repete-se o procedimento
anteriormente descrito.
Em qualquer ciclo de ensino, a falta de pontualidade é sempre considerada injustificada
quando:
a. Nao seja apresentado atempadamente o pedido de justificacdo;
b. A razdo apresentada ndo seja considerada suficiente;
c. O aluno seja reincidente na falta de pontualidade ou na razdo apresentada.

Registo de faltas

As faltas dadas pelos alunos deverdo ser registadas pelo professor através do programa
informatico apropriado no dia em que se verifica a falta.
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Faltas justificadas

Sem prejuizo do regime especifico dos cursos técnicos e profissionais, que consta de
anexo ao presente regulamento, consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
igual ou superior a cinco dias Uteis;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religiao;

Preparacdao ou participagdo em competicoes desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles
que sejam designados para integrar selecdes ou outras representacdes nacionais, nos
periodos de preparacdo e participagdo competitiva;

Participagdo em atividades associativas, nos termos da lej;

Cumprimento de obrigag¢des legais;

Outro facto impeditivo de presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma
ou pelo educador/professor titular de turma;

Participacdo em visitas de estudo, eventos desportivos ou outras atividades de
enriquecimento curricular que integrem os planos de atividade de escola ou turma, ou
ainda outras atividades aprovadas em conselho de turma, conselho pedagdgico e/ou pelo
diretor.

Justificagao de faltas

O pedido de justificagao das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregados
de educacdo ao educador / professor titular da turma / diretor de turma através da
caderneta escolar ou em modelo proprio, no caso dos alunos do secundario, com
indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os
motivos justificativos da mesma.

O professor titular da turma ou o diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregados
de educagdo, ou ao aluno, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito seja
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.2 dia Util subsequente a verificagdo da mesma.
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Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a. Ndo tenha sido apresentada justificacdo nos termos do artigo anterior;

b. A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c. Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d. Nao tenham sido entregues os comprovativos solicitados;

e. A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria;

-

A falta seja dada em tempos interpolados, ndo tendo sido apresentado comprovativo
dos servigos competentes.

A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

Excesso grave de faltas

No Pré-escolar, a ndo comparéncia por um periodo igual ou superior a trinta dias
consecutivos, sem a apresentacao de qualquer justificacdo valida por parte do
encarregado de educacdo, determina a anulacdo automatica da vaga ocupada pelo aluno,
dando assim lugar a colocagdo de outra crianga no seu lugar.

No 1.° ciclo do ensino basico, o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o
dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o diretor de turma ou o
professor titular de turma deve convocar os pais ou encarregados de educagado, pelo meio
mais expedito, com o objetivo de os alertar para as consequéncias da violagao do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nUmero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissao
de protecdo de criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicagao da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria de suspensao.

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagao dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de medidas de recuperagao e
ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos sequintes, podendo
ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do
presente regulamento.
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Todas as situagoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educag¢do ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do
aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno da escola
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Medidas de recuperacao e de integra¢ao

Sempre que um aluno falte a uma atividade letiva é dele a responsabilidade de se inteirar
dos conteutdos lecionados e de junto do professor encontrar a(s) forma(s) para recuperar
as aprendizagens em falta.

A violacdo dos limites de faltas pode obrigar o aluno ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacgdo sao corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo
especifica do percurso formativo e da situagao concreta do aluno.

As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, devendo privilegiar-se a simplicidade e a eficacia.

As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, ocorrem apds a verificacao do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situagdao, sempre que para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensdo.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, as medidas de recuperacao e
integracao poderdo decorrer em local externo a escola, mediante celebragdo de protocolo
de cooperacao, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a
alcancar.

Participacao
Representacao dos alunos

Os alunos tém o direito de:

Reunir em assembleia de alunos ou assembleia-geral e constituir uma associacao de
estudantes nos termos da lei e do requlamento da escolg;

Solicitar ao diretor do agrupamento, através da associacao de estudantes, a realizagdo de
reunides para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola;
Solicitar ao diretor do agrupamento, através do delegado e do subdelegado, a realizacdo
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de reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

Solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao dos
alunos da turma nas reunides referidas no nUmero anterior;

Serem representados em reunides de conselho de turma, participando na organizagao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades, bem como na articulacdo entre a escola e as
familias.

Eleicdo dos delegados e subdelegados de turma

O delegado e subdelegado de turma serdo eleitos de entre os alunos da turma.

A eleicdo do delegado e subdelegado de turma serd feita através de voto direto e secreto
e terd lugar na primeira quinzena de aulas de cada ano letivo.

O diretor de turma presidira a referida eleicdo sendo, em caso de auséncia, assegurada a
elei¢do por outro professor da turma.

A eleicao deve ser precedida de uma reflexao sobre o perfil do delegado e subdelegado e
competéncias inerentes ao cargo.

Para a eleicdo deverdo propor-se os candidatos que considerem reunir as condicoes
necessarias ao desempenho do cargo.

A votagao sera feita nominalmente, sendo que o aluno mais votado sera o delegado e o
segundo o subdelegado.

Caso haja empate entre os dois candidatos mais votados, sera efetuada uma segunda
volta, exclusivamente entre estes.

Desta eleicao sera elaborada a respetiva ata, a ser entregue na dire¢do, devendo o diretor
de turma arquivar uma copia no dossié de turma.

Os delegados e os subdelegados de turma podem ser substituidos, em qualquer altura,
bastando para isso que dois tergos dos alunos requeiram, por escrito, ao diretor de turma
a realizagao de nova eleicao.

Na situacdo referida no numero anterior, o destituido pode impugnar a sua destituicao,
por escrito, no prazo de dois dias Uteis, apds a notificacdo desta, sendo o caso decidido
pelo diretor de turma, com possibilidade de recurso para o conselho de turma.

Em caso de extrema gravidade poderd o conselho de turma destituir o delegado ou o
subdelegado e desencadear uma nova elei¢do depois de consultados os alunos da turma,
salvaguardando a possibilidade de defesa daqueles.

Os delegados e subdelegados maiores de 16 anos constituem o corpo eleitor e elegivel
para representacdo dos alunos no conselho geral.

Competéncias do delegado de turma

Compete aos delegados de turma representar esta Ultima junto de qualquer érgao do
agrupamento.

Compete aos delegados de turma participar nas reunides para as quais for convocado.
Compete ao delegado contribuir para a existéncia de uma boa relagdo entre alunos,
docentes e ndo docentes.

O delegado de turma devera manter-se informado de todos os assuntos com interesse
para a vida escolar e particularmente para a turma, mantendo esta informada.

38 Comunidade Educativa



Art.°g1

Sec. lll

Art.°g2

Art.°c g3

Art.° 94

EMIDIO NAVARRO

Agrupamento de Escolas  Almada

Competéncias do subdelegado de turma

Compete ao subdelegado de turma auxiliar o delegado no desempenho das suas fungdes
e substitui-lo sempre que necessario.

Medidas Disciplinares
Qualificacao de infracao disciplinar

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei e no artigo 76.° deste
regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Finalidades das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatoérias

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragao, visando de forma
sustentada o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a segurancga de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento
perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integragao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prossequem igualmente finalidades
punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e
formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma.

Determinacdo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoéria a aplicar, deve ter-se
em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio,
bem como a acumula¢do de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.
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Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integragao,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas:

a. A adverténcia, que consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor,
cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

c. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte;

d. O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e. Amudanca de turma.
A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do nUmero anterior é da
competéncia do diretor, que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma
ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou
da equipa multidisciplinar, caso existam.
A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacao
em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos
termos do presente Estatuto.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Ordem de saida da sala de aula e demais locais

Na aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, devem ser

observados os seguintes procedimentos:

a. O aluno deve ser acompanhado ao espaco destinado para o efeito, sempre que possivel,
por um assistente operacional e, antes de terminar a aula, deve voltar a sala de aula para
dar contas ao professor da atividade realizadg;

b. Caso seja marcada falta (injustificada), o diretor de turma deve comunicar a falta ao
encarregado de educacdo no prazo de 3 dias Uteis;

c. A ordem de saida da sala de aula obriga sempre o professor a comunicagdo da mesma
ao diretor de turma / coordenador da escola, por escrito, referenciando os motivos que
levaram a aplicagao da medida.
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Na aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula a um grupo numeroso
de alunos que claramente impeca o bom funcionamento de uma aula, o professor
observara os procedimentos descritos anteriormente, apresentando ainda um registo da
ocorréncia ao diretor no prazo de 1 dia Util.

Realizacdo de tarefas e atividades de integragdo escolar

A aplicagdo da medida corretiva de atividades de integra¢do escolar é da competéncia do
diretor que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o professor titular da turma a
que o aluno pertenca.

As tarefas e atividades referidas no nUmero anterior decorrem em horario ndo coincidente

com as atividades letivas, sendo aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria

ou semanal, do aluno na escola: dois tempos por dia para alunos dos 2.9, 3.2 ciclo e

secundario e um tempo para os do 1.° ciclo, ndo podendo ultrapassar o periodo de quatro

semanas.

Constituem tarefas e atividades de integragao:

a. Continuagao das atividades de trabalho iniciados em aula;

b. Estudo de um conteudo especifico;

c. Realizacao de atividades variadas, tais como: trabalho de pesquisa, leitura orientada,
fichas de trabalho, visionamento, de forma orientada, de filmes sobre temas que visem
o desenvolvimento da consciéncia civica, podendo o resultado das referidas atividades
vir a ser apresentado a turma ou outros alunos;

d. Apoio a atividades de indole cultural ou pedagdgica que estejam a ser desenvolvidas na
escola;

e. Execugdo de tarefas de entreajuda a colegas;

f. Execucdo de servico comunitario no ambito da escola: atividades que contribuam para a
manutenc¢ao e embelezamento do patrimdnio e espagos escolares;

g. Execugdo de servico comunitario no ambito da comunidade local, em instituicdes e
associacbes de solidariedade social com as quais se estabelecerdo protocolos de
cooperagao;

h. Reparacdao do dano material causado pelo aluno, se possivel, incluindo a apresentacao
de um pedido de desculpa, por escrito, ao visado.

As atividades de integragdo sdao sempre desenvolvidas dentro do recinto escolar,

nomeadamente na biblioteca/centro de recursos, sala de estudo e ateliés, quando se trate

das atividades referidas na alinea b) do nUmero anterior.

No 1.0 ciclo a aplicagdo da medida referida esta dependente da existéncia de recursos

humanos e espagos necessarios.

Compete ao diretor de turma / professor titular acompanhar a execucdo da medida,

devendo articular a atuagdo da escola com os pais e encarregados de educagao.

Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos

A aplicagdo desta medida é da competéncia do diretor que, para o efeito, pode ouvir o
diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca.

Decorrente da aplicacao desta medida, o aluno pode ver condicionada a utiliza¢do dos
espacos de acordo com a infragdo cometida.

Comunidade Educativa 41



Art.° 99

Art.° 100

Pode ainda ser condicionada a participagdo do aluno em torneios/campeonatos
desportivos, visitas de estudos e eventos culturais, dentro e fora da escola de acordo com
ainfragdo cometida.

As restri¢cdes referidas nos numeros 2 e 3 ndo podem ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

Os responsaveis por estes espagos/atividades devem ser notificados da medida pelo
diretor de turma / professor titular de turma, com indicagdo do periodo de aplicagdo, de
modo a assegurar a corresponsabilizagdo dos intervenientes no seu cumprimento pelo
aluno.

Mudanca de turma

Quando na sequéncia de procedimento disciplinar for proposta a medida corretiva de
mudanca de turma, o diretor delega essa competéncia no conselho de turma / conselho
de ano.

A turma para a qual o aluno é transferido deve ser selecionada de entre as escolas do
agrupamento, em articulagdo com os diretores de turma / professores titulares de turma
desse ano de escolaridade.

Medidas disciplinares sancionatoérias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem
ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a direcdo do agrupamento com conhecimento ao diretor de turma e ao
professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

Sado medidas disciplinares sancionatorias:

a. Arepreensdo registada;

b. A suspensao até 3 dias Uteis;

c. A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d. A transferéncia de escola;

e. A expulsdo da escola.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas restantes
situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do
autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de
direito de tal decisao.

Sempre que um aluno se recuse a cumprir a medida corretiva de saida da sala de aula, serd
automaticamente punido com a medida disciplinar sancionatéria de um dia de
suspensao, aplicada pelo diretor.

A suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, pelo diretor, com a
devida fundamentacdo dos factos que a suportam, apos o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
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atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do correspondente procedimento
disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagodgicas a que se refere o nUmero seis
pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos da lei.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou
do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de
delegagdo, ao diretor-geral da educacdao precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notodrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabiliza¢do no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor decidir sobre a
reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na propor¢ao a definir pelo diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioeconomica.

Cumulagao de medidas disciplinares

A aplicacao das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagao
de uma medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Procedimento disciplinar — medidas disciplinares sancionatorias

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e
e) don.° 2 do Art.° 100 € do diretor.
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O procedimento disciplinar referido rege-se pelo disposto nos artigos 30.9, 31.9, 32.9 € 33.°
daeLein.?51/2012, de 5 de setembro.

Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar ou no decurso da sua
instauragao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor considerar adequada, sem prejuizo
de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Ao aluno suspenso preventivamente é fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
um plano de atividades pedagdgicas que pode compreender, entre outras, as seguintes
tarefas:

a. Leitura orientada de uma obra completsg;

b. Estudo de conteudos lecionados e ainda ndo adquiridos pelo alung;

c. Treino da caligrafia, ortografia, tabuada e calculo mental;

d. Realizacdo de fichas de trabalho, visando o refor¢o de aprendizagens;

e. Organizagao dos cadernos diarios.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatdria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar.

Recursos

Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de

cinco dias Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento e dirigido:

a. Ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;

b. Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral da educagao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de

aplicacao das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do

artigo 28.9dozEA.

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem

compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisdo.

Para os efeitos previstos no nUmero anterior, o conselho geral constitui uma comissao

especializada integrando docentes e encarregados de educagao, cabendo a um dos seus

membros, por nomeacdo do presidente, o desempenho da fung¢ao de relator.

A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados pelo diretor, nos termos dos n.2 6 e 7do artigo 33.° do ¢ EA.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no

prazo de 5 dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos

referidos no numero anterior.

Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
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sendo devolvido ao encarregado de educacdo ou, se maior, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatdria.

Sdo registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas
disciplinares sancionatorias aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria de natureza
disciplinar, pessoal ou familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se veiculados
ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
Tém acesso ao processo, para além dos educador / professor titular de turma / docentes
do conselho de turma / docentes de Educagdo Especial / técnicos dos Servicos de
Psicologia e Orientacdo (SPO), os assistentes técnicos e os elementos da Direcdo do
Agrupamento.

O processo individual do aluno pode ser consultado pelo encarregado de educacao, a
qualquer momento, junto dos servigos administrativos.

Avaliacao
Enquadramento da avalia¢ao

Finalidades

A avaliagdo é um elemento integrante e requlador da pratica educativa, permitindo uma
recolha sistematica de informac¢des que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de
decisoes adequadas a promocdo da qualidade das aprendizagens.

A avaliagdo visa:

a. Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento dos projetos curriculares de escola e de turma,
nomeadamente quanto a sele¢do de metodologias e recursos, em fun¢do das
necessidades educativas dos alunos;

b. Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de
cada ciclo e a saida do ensino obrigatorio, através da avaliagdo sumativa interna e
externg;

c. Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisOes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social no seu
funcionamento.

Objeto

A avaliacdo das aprendizagens dos alunos é uma parte integrante do curriculo nacional,
regulada por um conjunto de diplomas legais que decorrem da ¢ Lei de Bases e dos
normativos relativos a cada nivel de ensino. O projeto educativo do agrupamento devera
promover a adequagao dessa legislacdo ao contexto do agrupamento, estabelecendo os
principios orientadores para a avaliacdo das aprendizagens.

Comunidade Educativa 45



http://www.sec-geral.mec.pt/index.php/educacao-e-ciencia-em-portugal/legislacao-e-regulamentacao-da-educacao/lei-de-bases-do-sistema-educativo

Art.© 108

1.

Art.° 109

Art.° 110

Art.°111

Principios

A avaliacdo das aprendizagens e capacidades assenta nos seguintes principios:

a. Consisténcia entre os processos de avaliagdo e as aprendizagens e desempenhos
pretendidos, de acordo com os contextos em que ocorrem;

b. Utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliagdo diversificados;

c. Primazia da avaliagdo formativa com valorizacdo dos processos de autoavaliacdo
regulada e sua articulagdo com os momentos de avaliagao sumativa;

d. Valorizagao da evolugao do aluno;

e. Transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacdo e
explicitacdo dos critérios e procedimentos adotados, em todas as vertentes,
nomeadamente, o peso atribuido na classificacdo final a cada tarefa de avaliacao;

f. Diversificagcdo dos intervenientes no processo de avaliagdo.

Os diplomas legais que regulamentam a avaliagdo de alunos constam de dossié

organizado, de consulta aberta a todos os interessados, nos servigos administrativos e na

pagina do agrupamento.

Processo de avalia¢do na educagdo pré-escolar

A avaliagdo na educacdo pré-escolar tem um carater formativo, uma vez que é um
processo continuo e interpretativo que se interessa mais pelos processos do que pelos
resultados e é um elemento de apoio estratégico ao desenvolvimento/regulacdo da acdo
educativa.

A avaliagdo comporta varios momentos: planificacdo, recolha e interpretacdo da
informagdo e adaptagdo das praticas e processos que serdao objeto de reformulacdo
sempre que necessario.

A avaliacdo envolve momentos de reflexdo e decisdo sobre o projeto de trabalho de
grupo/curricular.

A avaliagdo implica uma construgao partilhada entre a escola e a familia que passa pelo
didlogo, pela comunicacdo de processos e de resultados.

Finalidades da avaliacao na educagdo pré-escolar

A avaliagdo na educacdo pré-escolar visa contribuir para a adequacao de praticas, refletir
sobre os efeitos da acdo educativa, recolher dados para monitorizar a eficacia das
medidas educativas definidas no Plano de Trabalho do Grupo / Programa Educativo
Individual (para alunos integrados no regime de Educagdo Especial), promover e
acompanhar processos de aprendizagem e tornar a crianga um agente ativo no seu
processo de aprendizagem.

Intervenientes e formas de participagdo

Intervém no processo de avaliagdo:

a. O professor;

b. O aluno;

c. O conselho de docentes, no 1.° ciclo e pré-escolar, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.°
ciclos e secundario;

d. Os o6rgaos de gestao;
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e. O encarregado de educagdo;

f. Os servicos especializados de apoio educativo;

g. A administracdo educativa.

A avaliacdo é da responsabilidade do educador e do professor titular de turma, do

conselho de docentes, do conselho de turma, dos 6rgaos de gestdo da escola e da

administracdo educativa.

O conselho pedagdgico define os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de

escolaridade, de acordo com o disposto nas metas curriculares e no curriculo nacional, sob

proposta dos departamentos curriculares.

Compete aos professores de cada disciplina/area a divulgacdo dos critérios de avaliagdo

junto dos alunos e encarregados de educacao.

Os alunos intervém diretamente no processo de avaliacdo através da sua autoavaliacdo,

que é formalizada em registos proprios no final de cada periodo e ano.

Compete aos departamentos curriculares elaborar os instrumentos necessarios a

autoavaliacao dos alunos.

Os pais e encarregados de educagdo intervém no processo de avaliagdo:

a. Emitindo parecer sobre possivel retencdo repetida do seu educando, nas situagoes
previstas na lej;

b. Autorizando a implementacdo de medidas de apoio educativas;

c. Apresentando pedido de revisao, devidamente fundamentado, da decisdo de avaliagao
do seu educando no terceiro periodo.

Instrumentos de avalia¢ao

Na avaliagdo das aprendizagens e competéncias devem ser utilizados técnicas e
instrumentos de avaliacdo diversificados.

A avaliagdo dos instrumentos referidos no numero anterior deve ser expressa em termos
qualitativos e quantitativos, consoante o nivel de ensino, e deve respeitar a escala e
notacao definidos pelo agrupamento.

A data de realizagdo dos testes de avaliacdo deve ser registada por cada professor no
programa informatico adequado.

Por regra, os alunos ndo devem fazer mais do que um teste por dia, ndo devendo realizar
mais do que trés por semana.

A falta a um teste por parte de um aluno ndo obriga o professor a facultar-lhe a realizag¢do
de outro, salvo em situagdes verdadeiramente excecionais e devidamente justificadas. A
aplicacdo de outro instrumento noutra data sé serd possivel por motivo de doenca
devidamente comprovada (por atestado médico) ou outro, igualmente comprovado.

A falta injustificada aos testes ou outros instrumentos de avaliagdo previamente
agendados produz efeitos sobre a classificagdo a atribuir no final de cada periodo.

Nado devem ser realizadas atividades de avaliacdo na Ultima semana de cada periodo,
exceto em situagoes justificadas.

Podem ser realizadas atividades de avaliagdo sem marcagao prévia como forma de testar
a aquisicao de conhecimentos.
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Processo de avaliagao
Critérios de avalia¢do

O conselho pedagdgico do agrupamento define os critérios de avaliacdo para a educacgao
pré-escolar e para cada ciclo e ano de escolaridade, de acordo com as orientagdes
curriculares da educacdo pré-escolar e do curriculo nacional dos ensinos basico e
secundario, sob proposta dos departamentos curriculares.

Os critérios sdo operacionalizados pelo educador de infancia e pelo professor titular de
turma, na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos
e secundario.

Os critérios de avaliacdo para todos os ciclos e educagdo pré-escolar constam do PEA e
podem ser consultados por todos os interessados na pagina do agrupamento.

Avaliacao diagnostica

A avaliacdo diagnostica conduz a adogdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e
contribui para elaborar, adequar e reformular o projeto de atividades da turma, facilitando
a integracao escolar do aluno, apoiando a orientagdo escolar e vocacional. Pode ocorrer
em qualquer momento do ano letivo quando articulada com a avaliagdo formativa.

Avalia¢ao formativa

A avaliagao formativa é a principal modalidade de avaliagao do ensino basico e do ensino
secundario, assume carater continuo e sistematico e visa a regula¢do do ensino e da
aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informacao,
de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

A avaliagdo formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos
restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
desempenhos, de modo a permitir rever e melhorar os processos de trabalho.

Avaliacao sumativa

A avaliagdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens do aluno e dos desempenhos definidos para cada
disciplina, ano e ciclo de escolaridade.

A avaliagdo sumativa inclui:

a. A avaliacdo sumativa interna;

b. A avaliagao sumativa externa.

A avaliacdo na educagdo pré-escolar, ainda que essencialmente formativa, da sempre
origem a uma informacdo escrita, no final de cada periodo, aos pais/encarregados de
educacao.

Avaliacdo sumativa interna

A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e
de cada ciclo.

A avaliacdo sumativa interna tem como finalidades:

a. Informar o aluno e o seu encarregado de educagdo sobre o desenvolvimento das
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aprendizagens e desempenhos definidos para cada discipling;

b. Tomar decisoes sobre o percurso escolar do aluno.

A decisdo quanto a avaliagdo final do aluno é da competéncia:

a. Do professor titular da turma em articulagdo com o conselho de docentes, no 1.° ciclo;

b. Do conselho de turma, sob proposta dos professores de cada disciplina, nos 2.9 e 3.°
ciclos e ensino secundario.

A avaliagdo sumativa interna, no final do 3.° periodo, implica:

a. A apreciacdo global das aprendizagens realizadas e das competéncias desenvolvidas
pelo aluno ao longo do ano letivo;

b. A decisdo sobre a transicao de ano, exceto nos 4.°, 6.°, 9.9 11.° e 12.° anos de
escolaridade, cuja aprovagao depende ainda da avaliagao sumativa externa;

c. A verificagdo das condi¢des de admissdo as provas finais do 9.2, 11.° e 12.° anos de
escolaridade.

Avaliagdo sumativa externa

A avaliagdo sumativa externa é da responsabilidade dos servigos centrais do Ministério da
Educagdo e compreende a realizagdo de provas finais no ensino basico e exames nacionais
no ensino secundario.

O calendario e regulamentacdo da avaliagdo sumativa externa sdo publicados anualmente
pelos servicos centrais e publicitados nos termos da lei.

Provas de equivaléncia a frequéncia

As provas de equivaléncia a frequéncia nos anos terminais dos 1.° (para os alunos
autopropostos), 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no 11.2 e 12.° anos do ensino secundario
realizam-se a nivel de escola, com vista a uma certificacdo de conclusdo de ciclo/ano.

As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se em junho e julho, sendo em setembro
a 2.9 chamada das provas dos 4.2, 6.2 e 9.° anos.

Os respetivos calendarios e regulamentac¢ao sdo publicados anualmente pelos servicos
centrais e publicitados nos termos da lei.

Revisdo dos resultados da avaliacao

As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem
ser objeto de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo
encarregado de educacao, ou pelo aluno quando maior, ao diretor no prazo de 3 dias Uteis
a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliagao, no 1.° ciclo, ou da afixacao
das pautas, nos 2.° e 3.9 ciclos e secundario.

Apos avaliagao da fundamentacdo do pedido de revisao, o diretor da ou nao provimento
ao mesmo.

Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto
pelo pedido de revisdo pode ser enviado pelo diretor ao conselho pedagdgico para
emissao de parecer prévio a decisdo final.

Da deliberacdo do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
encarregado de educacdo através de carta registada com registo de recec¢do, no prazo
maximo de 20 dias Uteis contados a partir da data da rece¢ao do pedido de revisao.

O encarregado de educagao poderd ainda, se assim o entender, no prazo de 5 dias Uteis
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apos a data de rececdo da resposta, interpor recurso hierarquico para o servigo
competente do Ministério de Educac¢do e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio
de forma existente no processo.

Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo
administrativa.

Condicoes Especiais de Avaliagao
Situacdo especial de classificacao

Se por motivo da exclusiva responsabilidade do agrupamento, ou por falta de assiduidade
motivada por doenga prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado,
ndo existirem em qualquer disciplina/area disciplinar elementos de avaliagdo sumativa
interna respeitantes ao 3.° periodo letivo, a classificacdo desta é a que o aluno obteve no
2.2 periodo letivo, se o conselho de turma assim o decidir.

Nas disciplinas sujeitas a prova final ou exame é obrigatoria a prestacdo de exames, salvo
quando a falta de elementos de avaliagdo nas referidas disciplinas for da exclusiva
responsabilidade da escola. Esta situacao é objeto de analise caso a caso e sujeita a
despacho do Governo.

Alunos abrangidos pela modalidade de Educacgdo Especial

Os alunos abrangidos pela modalidade de Educacao Especial serdo avaliados, salvo o
disposto no numero seguinte, de acordo com a legislagdo vigente.

Os alunos que tenham no seu programa educativo individual adequagdes no processo de
avaliacdo, ao abrigo do 2 Decreto-Lei n.? 3/2008, de 7 de janeiro, devidamente explicitadas
e fundamentadas, sdo avaliados nos termos definidos no referido programa.

Os alunos que frequentam um curriculo especifico individual, ao abrigo da alinea e) do n.°
2 do artigo 16.° do 2 Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, ficam dispensados da
realizacdo das provas finais no 4.9, 6.2 e 9.2 anos.

Reconhecimento do Mérito

Mérito académico

E reconhecido mérito académico ao aluno que reuna as sequintes condicdes no final do

ano letivo:

a. 2.9 Ciclo: ter obtido classificagdo maxima em todas as disciplinas, podendo, no entanto,
ter obtido até dois niveis 4;

b. 3.9 Ciclo: ter obtido classificagdo maxima em todas as disciplinas, podendo, no entanto,
ter obtido até trés niveis 4;

c. Secundario: ter obtido uma média final igual ou superior a 17,5 valores, ndo ter obtido
classificacdo inferior a 15 valores em nenhuma disciplina e, no caso dos cursos
profissionais, ndo ter registo de médulos em atraso.

Cumulativamente deve ter sido um aluno responsavel e cooperante com todos os

elementos da comunidade escolar, ndo podendo ter revelado falta de empenho, ou ainda

ter assumido atitudes que levaram a aplicacdo de medidas disciplinares nem ter faltas
injustificadas.
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Para os alunos que frequentam o Ensino Articulado da Musica:

a. De entre as disciplinas desta modalidade, deve apenas ser considerada a classificacdo
mais alta;

b.Se tiverem optado pela frequéncia das disciplinas de opgdo semestral, estas
classificagdes nao sao consideradas se forem penalizadoras para a atribui¢do de mérito.

A classificacdo atribuida na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada

para o efeito da atribui¢do de prémio de mérito académico.

Mérito Social e de Cidadania

E reconhecido mérito social e/ou de cidadania ao aluno cujo conselho de turma considere,
unanimemente, como tendo demonstrado atitudes excecionais, quer a nivel da
representacao da escola quer na sua relacdao com a comunidade, ou que tenha realizado
trabalhos de reconhecido mérito técnico, cientifico ou social.

A proposta de atribuicdo de mérito, devidamente fundamentada, deve ser apresentada
pelo conselho de turma até ao final do ano letivo ao conselho pedagodgico, que decidira
da sua atribuicao.

Mérito Desportivo

E reconhecido mérito desportivo aos alunos que ao nivel do Desporto Escolar sejam
considerados merecedores face aos feitos/resultados alcancados.

A proposta de atribuicdo de mérito desportivo, devidamente fundamentada, deve ser
apresentada pelos professores responsaveis pelo Desporto Escolar, até ao final do ano
letivo ao conselho pedagogico, que decidira da sua atribuicao.

Docentes

Direitos e Deveres

Direitos

Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do ¢ Estatuto
da Carreira Docente (ECD).

Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a. Direito de participagao no processo educativo;

b. Direito a formacao e informacdo para o exercicio da fun¢do educativa;

<. Direito ao apoio técnico, material e documental;

o

. Direito a seqguranca na atividade profissional;
e. Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

-+

. Direito a colaboragao das familias e da comunidade educativa no processo de educagao
dos alunos.
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Deveres gerais

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funcionarios agentes da administragdo publica em geral.

O pessoal docente esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres

profissionais:

a. Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

b. Orientar o exercicio das suas fun¢bes por critérios de qualidade, procurando o
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lagos de cooperagao e o desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagdo e pessoal ndo
docente;

d. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e. Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagao que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo e usar as competéncias adquiridas
na sua pratica profissional;

f. Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovagao;

g. Desenvolver a reflexdao sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagao e
participar nas atividades de avaliagdo da escolg;

h. Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educacao, cooperando
com a administragdo educativa na prossecu¢do dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;
Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orienta¢des programaticas ou curriculares em
vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencao e
objetividade na sua correcdo e classificagao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isen¢do;
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Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situa¢des de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessério solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias a institui¢do escolar;

Colaborar na prevencdo e dete¢do de situagdes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respetivas familias.

Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
Colaborar na organiza¢do da escola, cooperando com os 6rgaos de direcdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo
em vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacoes dos 6rgdos de direcao executiva e das estruturas de
gestao pedagogica da escolg;

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagao,

Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo, ou ainda que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem em inicio de carreira ou em formacao, ou ainda que denotem dificuldades no
seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho,

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de
pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;

Cumprir os demais deveres estipulados na lei.

Deveres para com os encarregados de educa¢ao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de
educacao dos alunos:

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles
uma relacdo de dialogo e cooperacgao, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educagao e formacdo integral dos alunos;

Promover a participacdo ativa dos encarregados de educacdo na educagdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;
Incentivar a participacdo dos encarregados de educagdo na atividade da escola, no
sentido de criar condigOes para a integragao bem sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos encarregados de educacdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
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quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

Participar na promogao de acdes especificas de formagdo ou informagdo para os
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestagcao de um apoio adequado aos alunos.

Procedimento Disciplinar

Procedimento Disciplinar

Os docentes, em caso de infragdo, estdo sujeitos ao estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica.

Avaliacao
Principios

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os
principios consagrados no artigo 39.° da ¢ Lei de Bases do Sistema Educativo e nos
artigos 40.°a 49.°do ECD.

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico
educativo e das aprendizagens dos alunos, bem como a valorizacdo e o desenvolvimento
pessoal e profissional dos docentes, mediante acompanhamento e supervisao da pratica
pedagogica, no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.
Além dos objetivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.° do ¢ ECD, a aplicagao do sistema
de avaliagdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de
formacao dos docentes, devendo estas ser consideradas no plano de formacao.

Dimensdes e dominios da avalia¢ao

A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho dos docentes:

a. Cientifica e pedagdgica;

b. Participagdo na escola e relagdo com a comunidade educativa;

. Formacao continua e desenvolvimento profissional.

As dimensdes referidas no nUmero anterior aferem-se com base nos dominios previstos
nos n.°1 e 2 do artigo 45.° do ¢ ECD, nos termos ai definidos, e na apreciacao do grau de
cumprimento dos deveres especificos da profissdo docente estabelecidos nos artigos 10.°
-Aa10.°- Cdo mesmo estatuto.

Procedimentos

Os procedimentos do agrupamento com vista a avaliagdo do desempenho docente
regem-se pela legislacdo em vigor.

O calendario da avaliagdo do desempenho docente, os procedimentos e documentos
especificos da avaliagdo do desempenho docente para o agrupamento, aprovados em
sede de conselho pedagdgico, sdo divulgados a todos os interessados através dos seus
coordenadores.

Os diplomas legais que regulamentam a avaliacdo de docentes, bem como os documentos
referidos no ponto anterior, constam de dossié organizado, de consulta aberta a todos os
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interessados, nos servigos de administracao escolar do agrupamento.

Pessoal Nao Docente

Direitos e Deveres

Principios Gerais

O pessoal nao docente, em servico no AEEN, desempenha um papel importantissimo no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade escolar, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagcdo com os docentes, os pais e encarregados de educagao, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

O pessoal ndo docente esta subdividido em carreiras de técnico superior, assistente
técnico e assistente operacional, nos termos da lei.

Os direitos e os deveres do pessoal ndo docente, bem como as normas que regem a sua
atividade, sao os estabelecidos no i Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho (e respetivas
alteragoes), que define o Estatuto do Pessoal Nao Docente dos Estabelecimentos Publicos
de Educacao.

Direitos

Sem prejuizo de todos os direitos que |he sdo reconhecidos na legislagdo em vigor, sdo
direitos do pessoal ndo docente:

Ser ouvido e respeitado no desempenho das suas fungdes por toda a comunidade escolar;
Participar na elaboracdao do Regulamento Interno do Agrupamento e dele tomar
conhecimento;

Ter acesso a toda a legislagdo e documentacdo que diga respeito a sua atividade
profissional;

Participar em elei¢des, elegendo e sendo eleito, para o¢rgaos colegiais dos
estabelecimentos de educac¢do ou de ensino, nos termos da lej;

Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;

Conhecer com a antecipacdo prevista na lei as alterag¢des ao seu horario habitual;

Ser informado e/ou ver resolvidos pelos 6rgao competentes, de forma particular, assuntos
de natureza profissional e/ou pessoal;

Ter acesso a meios de formagao que permitam responder as exigéncias da sua func¢ao.

Deveres

O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres de isencdo, zelo,
obediéncia, lealdade, sigilo, corre¢do, assiduidade e pontualidade, previstos na legislagao
em vigor.

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel aos trabalhadores que exercem
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funcdes publicas sdo deveres especificos do pessoal ndo docente:

a. Contribuir para a plena formacdo, realizagdo, bem-estar e seqguranca das criancas e
alunos, orientando-os com correcdo, firmeza e serenidade;

b. Contribuir para a correta organizagao dos estabelecimentos de educagao ou de ensino e
assegurar a realizacao e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c. Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d. Zelar pela preservagao das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando com o diretor do agrupamento na
prossecucdo desses objetivos;

e. Participar em a¢des de formacgdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

f. Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situagdes que exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas fungoes;

g. Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informagao relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de
educagao;

h. Cumprir os horarios e as tarefas que |he sdo atribuidos;

i. Permanecer nas instalagdes durante o horario de trabalho, no local que lhe estd
atribuido, nunca se ausentando sem disso dar conhecimento ao seu superior hierarquico
direto, nem desenvolvendo durante o servico qualquer atividade alheia aos interesses
do agrupamento;

j. Comunicar com a maior antecedéncia possivel, sem prejuizo dos termos da lei, a
necessidade de faltar de modo a que se possa proceder atempadamente as necessarias
substituicoes;

k. Ser portador, em lugar visivel, de um elemento de identificagdo.

Competéncias
Assistentes técnicos

Competéncias dos assistentes técnicos

O assistente técnico desempenha, sob orientacdo do chefe de servicos de administracao

escolar, fungdes de natureza executiva, relativas a uma ou mais areas de atividade

administrativa, designadamente gestao de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

No ambito das fun¢des mencionadas, compete ao assistente de administracdo escolar,

designadamente:

a. Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragao de dados relativos as transagdes
financeiras e de operagdes contabilisticas;

b. Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e
ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

c. Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservagao das instalagdes, material e equipamentos;

d. Desenvolver os procedimentos da aquisicao de material e equipamento necessarios ao
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funcionamento das diversas dreas de atividade do agrupamento;

e. Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgaos e entre estes
e a comunidade escolar e outros;

f. Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

g. Preparar, apoiar e secretariar reunides dos 6rgaos de gestao e administragao, ou outras,
e elaborar as respetivas atas, se necessario.

Assistentes operacionais (AO)
Competéncias dos assistentes operacionais

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo.
Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola.

Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola.
Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagdes, bem
como tudo o necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

Exercer tarefas de apoio aos servi¢os de a¢do social escolar.

Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
de apoio a prestacao de cuidados de saude.

Estabelecer ligagoes telefonicas e prestar informagoes.

Receber e transmitir mensagens.

Zelar pela conservac¢ao dos equipamentos de comunicacao.

Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas.

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos.
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
de laboratdrios e bibliotecas escolares.

Competéncias do Encarregado dos Assistentes Operacionais

Compete ao Encarregado dos Assistentes Operacionais (EAO):

Colaborar com o diretor na elaboracdo do mapa da distribui¢do do servigo pelo respetivo
pessoal;

Coordenar e supervisionar as tarefas dos AO, tendo sempre presente as necessarias regras
de cordialidade que devem pautar a relacdo entre todos os que trabalham no
agrupamento;

Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais AO, procedendo,
se necessario, a uma redefinicdo momentanea do servigo dos restantes AO e informando
de seguida o diretor;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovacao do diretor;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solugoes;

Zelar pelo cumprimento das obrigagdes funcionais de cada AO;

Responder pela limpeza e arranjo geral dos estabelecimentos escolares;
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Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Fornecer, quando necessario, material de limpeza e de primeiros socorros;

Requisitar aos servi¢os de administracdo escolar o material referido no numero anterior;
Comunicar danos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar informacdo apds autorizacdo do diretor.

Procedimento Disciplinar

Procedimento Disciplinar

O pessoal ndo docente esta sujeito ao estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da
Administragao.

Avaliacao
Principios

A avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com os
principios consagrados na ¢ Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, com as adaptagdes
constantes da  Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho.

Objetivos da avaliagdo

A avaliacdo do pessoal ndo docente visa:

A avaliagdo profissional, tendo em conta os conhecimentos, qualidades e relagcdes
humanas de que faz prova no exercicio das suas fungoes;

A valorizagdo individual e a melhoria da eficacia profissional, permitindo a cada
funcionario conhecer o juizo que os seus superiores hierarquicos formulam quanto ao
desempenho das suas fun¢oes;

Contribuir para o diagndstico das situagdes de trabalho com vista a ado¢ao de medidas
tendentes a sua correcdo e transformagao;

Detetar a eventual necessidade de agdes de formacao.

Procedimentos

Os procedimentos do agrupamento com vista a avaliagdo do desempenho do pessoal ndo
docente regem--se pela legislagdo em vigor.

Os procedimentos e documentos proprios de registo sao divulgados a todos os
interessados através dos seus coordenadores.

Os diplomas legais que regulamentam a avaliagdo do pessoal ndo docente, bem como os
documentos referidos no ponto anterior, constam de dossié organizado, de consulta
aberta a todos os interessados, nos servicos de administragdo escolar do agrupamento.
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Pais Encarregados de Educacao

Direitos e Deveres

Direitos

Sao direitos dos pais e encarregados de educagao (EE):

Ser informado sobre todo o processo educativo do seu educando, e ouvido sobre o
mesmo.

Ser recebidos pelo educador/professor titular da turma, mensalmente caso se trate de
aluno que frequente o ensino pré-escolar ou o primeiro ciclo do ensino basico, ou pelo
diretor de turma, semanalmente, caso se trate de aluno dos restantes ciclos de ensino do
agrupamento, em dia e hora comunicados na primeira reunido entre os encarregados de
educagdo da turma e o titular ou diretor de turma, a realizar no inicio do ano letivo;

Ser ouvido, em casos de procedimento disciplinar do seu educando, na fase de instrucao
do processo;

Ser informado, no final de cada periodo, da avaliacdo dos seus educandos, das aulas
previstas e dadas em cada disciplina, e das faltas de presen¢a do educando, bem como
dos conteudos programaticos lecionados.

Transmitir opinides e sugestdes para melhoramento do funcionamento da escola,
devendo ser disponibilizada, para o efeito, caixa de sugestdes junto a portaria da escola,
bem como o endereco eletronico da escola e agrupamento a utilizar para o efeito;
Apresentar exposi¢cdes sobre situagoes concretas relacionadas com o seu educando,
perante o diretor de turma, podendo para este efeito comparecer presencialmente nos
dias e horario comunicados no inicio do ano, solicitar reunido fora desse horario, em caso
de urgéncia ou impossibilidade de comparecer dentro do mesmo, ou apresentar
comunicagado por escrito, designadamente por correio eletronico, devendo ser facultado,
para o efeito, endere¢o de e-mail pelo diretor de turma na primeira reunido do ano letivo;
Apresentar exposi¢does sobre situagdes concretas relacionadas com o seu educando
perante a dire¢do, preferencialmente por escrito, quer através de correio eletrdnico,
através de endereco que deve ser publicado na pagina do agrupamento e comunicado na
primeira reunido entre os pais e encarregados de educagdo e o diretor de turma quer
através de comunicagdo em papel, assinada, a entregar nos servi¢os administrativos da
escola sede, devendo ser-lhe facultada prova de entrega, que podera consistir em copia
da comunicagdo com carimbo de entrada, data e rubrica do funcionario que a recebeu.
Aprovar, nos casos em que se aplique, a programacdo individualizada do aluno,
recomendada nos termos da avaliagao especializada;

Aprovar, nos casos em que se aplique, o plano de acompanhamento do seu educando;
Participar na criacdo e execu¢do do projeto educativo e do Regulamento Interno da
escola, através dos meios previstos na lei e no presente regulamento.

Deveres

Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes (art.° 13.9/2 do ¢ EA) pelo cumprimento dos deveres de
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assiduidade e disciplina dos seus filhos ou educandos.

Cabe aos pais e encarregados de educagao:

a. Acompanharem e manterem-se informados sobre a vida escolar do seu educando;

b. Colaborar na articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola, em especial
qguando para tal solicitados;

c. Contribuir para a resolu¢do de problemas disciplinares na escolg;

d. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, caso lhe seja aplicada medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma seja cumprida, prossiga os
objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

e. Comparecer na escola quando convocado, e solicitar reunides com as entidades
competentes, designadamente o titular ou diretor de turma, quando o julgue
necessario;

f. Conhecer o estatuto do aluno e o Regulamento Interno da escola, na parte aplicavel aos
alunos e encarregados de educacao;

g. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

h. Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial
quando para tal for solicitado, colaborando no processo de ensino e aprendizagem do
seu educando.

Representacdo dos pais e encarregados de educagao

E direito dos pais ou encarregados de educacdo eleger e ser eleitos como representantes
dos pais/encarregados de educagdo da turma, em reunido a realizar no inicio do ano letivo
entre os pais e encarregados de educacdo e o diretor de turma, mediante afixacao de
convocatoria conjunta com o horario da turma.

Sdo eleitos como representantes dos pais/encarregados de educacdo da turma dois
efetivos e pelo menos um suplente, para substituicdo do representante dos EE em
conselho de turma em situagdes de impossibilidade de comparéncia ou manifesta
incompatibilidade de interesses no assunto a decidir (designadamente, nos casos em que
esteja em causa o proprio educando).

Os pais e EE do agrupamento tém assento no conselho geral, nos termos previstos no
Art.° 13, sendo seu direito eleger e candidatar-se a eleicdo para este érgdo.

Competéncias

Cabe aos representantes dos pais e encarregados de educagao da turma:

Assegurar a ligacdo entre os pais e encarregados de educagao e o diretor de turma,
devendo disponibilizar para o efeito o seu contacto e ser informado dos contactos dos pais
e encarregados de educacao e o diretor de turmg;

Participar nos conselhos de turma, procurando previamente informar-se das opinides dos
pais ou encarregados de educacdo da turma sobre os assuntos que constem da ordem de
trabalhos ou que entendam dever ser incluidos na mesma;
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Participar nas reunides gerais entre os representantes dos pais e encarregados de
educagao e o diretor do agrupamento, designadamente nas previstas no artigo 21.° deste
regulamento;

Transmitir aos encarregados de educagdo da turma as informagdes que considerem mais
relevantes recolhidas nas reunides do conselho de turma, bem como em reunides com a
dire¢do, ou outras que eventualmente tenham lugar com outros 6rgaos de gestdo do
agrupamento ou outras entidades da comunidade educativa (exemplificativamente,
associacdo de estudantes e associacdo de pais), sendo o seu contacto de correio eletrénico
divulgado as referidas entidades, exceto em caso de oposi¢cdo manifestada na reunido em
que forem eleitos;

Divulgar junto aos demais pais e encarregados de educagao da turma a informagdo que
considerem pertinente que por tais entidades lhes seja transmitida,

Promover, se o entenderem necessario ou conveniente, reunides com todos os pais e
encarregados de educagao da turma, devendo ser disponibilizada pela escola sala para o
efeito, desde que solicitada ao diretor com pelo menos 2 dias Uteis de antecedéncia,

Para efeito de comunicacdo entre os pais e encarregados de educacdo da turma e a
associagao de pais (AP), deve, na reunidao em que tais representantes sao eleitos, ser
recolhida declaragdo de autoriza¢do ou oposicdo a comunicacdo do respetivo endereco
eletronico a AP da escola, quer em impresso disponibilizado pelo diretor de turma para
recolha de informagdes diversas, quer em suporte disponibilizado pela AP, assegurando,
no segundo caso, o diretor de turma a sua distribuicdo, recolha e entrega a AP;

As atividades extracurriculares e de tempos livres levadas a cabo pelas AP com os alunos
sdo consideradas, quando incluidas no plano de atividades da escola ou agrupamento, no
ambito do seguro escolar.

Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento
(APEEA)

Objetivos

As APEEA visam a defesa e a promogdo dos interesses dos seus associados em tudo
quanto respeita a educagao e ensino dos seus filhos e educandos.

Independéncia e democraticidade

As associacbes de pais sdo independentes do Estado, dos partidos politicos, das
organizagdes religiosas e de quaisquer outras instituicoes ou interesses.

Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de constituir livremente associa¢des de
pais ou de se integrarem em associag¢des ja constituidas, de acordo com os principios de
liberdade de associacdo.

Qualquer associado goza do direito de plena participagdo na vida associativa, incluindo o
direito de eleger e de ser eleito para qualquer cargo dos corpos sociais.

Sede e instalacoes

As APEEA tém a sua sede em cada uma das escolas do agrupamento, se outra ndo resultar
dos respetivos estatutos, sendo-lhes disponibilizada, sempre que o espago o permita, sala
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para utilizacdo regular, designadamente para conservagdo de arquivo, reunides dos
respetivos orgdos e realizagdo de atividades no ambito das suas finalidades (ndo
constituindo tais instalagdes ou equipamento patrimonio proprio).

Sempre que na escola ndo seja possivel colocar a disposicdo da associa¢do de pais
instalagdes ou equipamento adequados a sua atividade, a direcdo assequrara pelo menos
a utilizagdo semanal de sala para reunides, em horario a definir, e o equipamento
indispensavel para funcionamento de arquivo.

Nas escolas do 1.° ciclo, as APEE devem solicitar ao Diretor a autorizagao para a utilizacao
dos espagos destinados ao funcionamento da Componente de Apoio a Familia (CAF), que
emitird parecer e remeterd a Camara Municipal de Almada (CMA) para apreciagdo e
parecer.

Nos estabelecimentos com pré-escolar, as APEE ao Diretor a autorizacdo para a utilizacdo
dos espagos destinados ao funcionamento das Atividades de Animagdo e de Apoio as
Familias (AAAF), que emitird parecer e remetera a Camara Municipal de Almada (CMA)
para apreciagao e parecer.

Direitos

Constituem direitos das associagdes de pais e encarregados de educagdo, ao nivel de
estabelecimento ou agrupamento:

Ser ouvidas na definicdo do projeto educativo do agrupamento;

Participar, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracao onde tém assento;

Aceder as instalagoes da escola, mediante autorizagdo prévia do diretor;

Aceder a informagao necessaria para tratar de assuntos da sua competéncia;

Reunir com os 6rgaos de gestdo e administragdo dos estabelecimentos de ensino e do
agrupamento;

Distribuir a documentacao de interesse das associa¢oes de pais, designadamente através
da colaboragdo dos diretores de turma, cujo enderego eletrdnico institucional deve ser
disponibilizado pela dire¢do a AP, e dos representantes dos pais e EE de turma;

Afixar informacdo ou documentagdo em locais destinados a esse efeito no
estabelecimento de educagao e na escola sede do agrupamento;

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino
ou pelos servicos competentes do Ministério da Educacao;

Distribuir a documentagdo de interesse das associagdes de pais e afixa-la em locais
destinados para o efeito no estabelecimento de ensino;

Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedimentos administrativos quanto a
interesses dos seus associados, nos termos da lei.

Deveres dos 6rgaos de associagoes

As associagoes de pais e encarregados de educacdo tém o dever de promover, junto dos
seus associados, a adequada utilizagdo dos servicos e recursos educativos.

No caso de receberem apoios por parte do Estado ou de qualquer outra entidade, as
associagoes de pais tém o dever de prestar informacao sobre a sua natureza, origem e
aplicacdo através da apresentacdo de relatorio de atividades e contas a entidade a indicar
pelo Ministério da Educacao, até final do més de marco do ano seguinte ao que se
reportam, incumbindo a referida entidade promover a sua publicitagdo em lugar proprio
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do sitio do Ministério da Educagdo na Internet.
Dever de colaboragao

Incumbe aos 6rgdos de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo ou de

ensino, de acordo com as disponibilidades existentes:

a. Viabilizar as reunides dos 6rgaos das associa¢des de pais;

b. Facultar locais proprios de dimensdo adequada, para a distribuicdo ou afixacdo de
documentacdo de interesse das associagoes de pais;

c. Assegurar, quando solicitado pela Associagdo de Pais, a divulgagao de comunicacao de
outras formas, designadamente através de distribuicdao pelos titulares ou diretores de
turma.

A cedéncia de instalagdes para as reunides ou outras iniciativas dos o6rgdos das

associagoes de pais, quando, por impossibilidade de espaco, ndo exista sala

disponibilizada para utilizagao regular, ou quando, existindo, a dimensao da mesma seja
em concreto insuficiente para a iniciativa pretendida, deve ser solicitada a direcao do
agrupamento com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

Autarquias e Outras Entidades

Atribuicoes

Sdo atribui¢des das autarquias e outras entidades:

a. Participar nos 6rgdos de gestdo e administragdo do agrupamento em que tém assento;

b. Organizar, em colaboragdo com os outros elementos da comunidade educativa,
projetos ligados as atividades de complemento curricular;

c. Colaborar em ou promover a¢des de extensdo educativa, difusdo cultural e animacao
sociocomunitaria;

d. Celebrar protocolos com o agrupamento visando:

i. Uma efetiva ligacdo entre a escola e o meio;
i. Uma ligagdo entre a escola e o mundo do trabalho, numa perspetiva pedagdgica;
ii. A formacao profissional.

Sdo ainda atribui¢des da Camara Municipal:

a. Nos estabelecimentos de 1.° ciclo e jardins-de-infancia, a conservacao dos edificios, a
dotacdo e manutencdo de equipamentos, de materiais didaticos e demais encargos
associados a seguranca das instalagdes;

b. Assegurar a ac¢ao social escolar e demais medidas de apoio a frequéncia escolar dos
alunos;

c. Gerir os refeitdrios escolares, em colaboracdo com a direcdo do agrupamento e outras
entidades parceiras caso haja esse entendimento;

d. Promover, em colaboragdo com o agrupamento e entidades parceiras as Atividades de
Animacao e de Apoio a Familia e Atividades de Enriquecimento curricular;

e. Dar parecer sobre a utilizagdo dos espagos escolares de acordo com as normas
aprovadas;
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f. Assegurar os transportes escolares;

g. Gerir, em colaboragao com o agrupamento, o servico Almada Cresce Contigo;

h. Nos jardins-de-infancia, a colocacdo dos assistentes operacionais, ao abrigo do acordo
de colaboragao com a tutela.

Sao atribuicdes da unido de freguesias a assunc¢ao das despesas de expediente e limpeza

dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo e assegurar a pequena

reparagao destes edificios escolares, ao abrigo do contrato de execucdo celebrado com a
CMA.
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Apoio Educativo e Acao Social Escolar

Modalidades de Apoio as Aprendizagens
Definicdo

As modalidades de apoio as aprendizagens sdo estratégias e atividades concebidas no

ambito das disciplinas ou areas disciplinares com vista a dar respostas adequadas as

necessidades dos alunos que tenham um plano de acompanhamento ou que revelem,

pontualmente, necessidade de intervencao.

Sao modalidades de apoio:

a. Aulas de apoio;

b. Pedagogia diferenciada na sala de aula / grupos de homogeneidade relativa;

c. Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento
do aluno;

d. Programas de ensino especifico da lingua portuguesa para alunos cuja lingua materna
ndo é o Portugués;

e. Atividades de compensacao;

f. Coadjuvagao em sala de aula.

Proposta de modalidades de apoio

Os professores titulares de turma/professores das disciplinas nas quais os alunos revelem
dificuldades devem identifica-las, em documento para o efeito, propondo ao conselho de
docentes de estabelecimento/conselho de turma a modalidade de apoio mais adequada.
Os referidos conselhos analisam a situacao do aluno e submetem a sua proposta ao
diretor.

As modalidades de apoio, autorizadas pelo diretor, sdo comunicadas por escrito pelo
professor titular / diretor de turma ao encarregado de educacdo, que deve dar o seu
parecer.

Critérios a observar na proposta de apoios educativos

Ao definir a aplicagdo desta medida e ndo de outras, o conselho de turma deve ter em
consideragao o perfil do aluno, ponderando:

a. A sua assiduidade;

b. O efeito do aumento de horas letivas no seu horario curricular;

c. O comportamento do aluno em grupos de trabalho.

Ao definir a aplicagdo desta medida e ndo de outras, o conselho de turma deve ter ainda
em consideragao que, por razdes de eficacia pedagogica, os grupos ndo deverdo ter mais
de seis alunos, exceto no 2.9 ciclo.

As faltas injustificadas aos apoios sdo comunicadas ao encarregado de educagao pelo
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meio mais expedito, perdendo o aluno o direito a esta medida de apoio a quarta falta
injustificada.

Tutoria

A tutoria é uma modalidade de apoio a alunos em risco de desorganizagdo do seu
percurso escolar e visa o apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento.
Compete ao professor tutor facilitar a integracdo do aluno na turma/escola e contribuir
para a valorizacdo da sua imagem perante si proprio e a comunidade escolar.

O programa de tutoria é da responsabilidade do professor tutor, respeitando as
orientagdes dadas em conselho de turma.

Funcionamento das modalidades de apoio / apoio ao estudo

As modalidades de apoio sao obrigatdrias a partir do momento em que sdo autorizadas
pelo encarregado de educagao.

As atividades de apoio educativo no 1.° e 2.° ciclos inscrevem-se no horario normal da
turma, desde o inicio do ano letivo.

Os alunos perdem o direito a frequéncia das modalidades de apoio referidas no niUmero
anterior, apos ultrapassarem trés faltas injustificadas.

Da situagao referida no ponto anterior deve ser dado conhecimento escrito ao
encarregado de educagao.

O apoio educativo deve, sempre que possivel, ser prestado pelo professor titular da turma
ou dadisciplina (a partir do 2.° ciclo).

As modalidades de apoio implementadas sdo objeto de avaliagdo no final de cada
periodo, formalizada em documento para o efeito.

Decorrente da avaliagdo feita, o aluno pode deixar de beneficiar de uma determinada
modalidade.

Servigos de Psicologia e Orientacao
Composicao

O SPO é uma unidade especializada de apoio educativo cujas atividades, no
agrupamento, sao asseguradas por dois técnicos.

Competéncias

Os técnicos superiores do SPO desenvolvem as suas fun¢bes em contexto escolar

competindo-lhes, designadamente:

Ao nivel dos apoios psicopedagogicos:

a. Orientar educadores e professores prestando-lhes apoio psicopedagdgico;

b. Participar na identificacdo e analise das causas de insucesso escolar e na definicao de
medidas tendentes a sua eliminacdo;

c. Proceder a avaliacdo global de situagdes relacionadas com problemas/dificuldades de
aprendizagem;

d. Apoiar os alunos que manifestem dificuldades de carater transitorio;

e. Intervir junto das turmas que manifestem dificuldades especificas.
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Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa:

a. Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de direcdo, administracdo e
gestdo do agrupamento;

b. Colaborar em ag¢des destinadas a prevenir o abandono precoce e o absentismo
sistematico;

c. Articular a sua agdo com outros servicos especializados de modo a contribuir para uma
intervencao mais adequada junto dos alunos;

d. Articular a sua acdo com o departamento de Educagdo Especial com vista a elaboragao
do relatdrio técnico-pedagdgico conjunto;

e. Desenvolver a¢oes de informacdo e sensibilizagao junto dos encarregados de educagao,
no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem, numa
perspetiva de aconselhamento psicossocial;

f. Orientar, na sua area de especialidade, pais e encarregados de educacao,
individualmente ou em grupo.

Ao nivel da orientagdo escolar e profissional:

a. Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

b. Desenvolver programas e a¢des de orientagdo escolar e profissional;

c. Colaborar no desenvolvimento de agdes de sensibilizagao/integracdo no mundo do
trabalho.

Funcionamento

O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com o plano de intervenc¢do anual.

Os gabinetes do SPO localizam-se em espagos proprios nas escolas do agrupamento
(ESEN e EDAC), com garantia das condi¢des necessarias ao exercicio das suas atividades e
respeito pela confidencialidade e sigilo.

O atendimento é realizado com marcacao prévia, mediante preenchimento de formulario
proprio.

O atendimento de alunos pressupde autorizacdo prévia do encarregado de educacgao,
salvo as situagdes em que o aluno por sua iniciativa solicite o apoio dos servigos.

O atendimento aos encarregados de educacao é sempre mediado pelo diretor de turma.
Ao exercicio das fun¢des do técnico superior integrado no SPO aplica-se o cddigo
deontoldgico da pratica profissional da Psicologia.

Os profissionais que integram os servi¢cos dispdem de autonomia técnica e cientifica.

No final do ano letivo, este servico devera elaborar um relatorio de atividades, a entregar
adiregdo.

Educagao Especial

Objeto e ambito

A Educacdo Especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e o sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocdo da igualdade
de oportunidades, a preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparacdo para a vida pos-escolar ou profissional.
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Participagdo dos pais e encarregados de educagdo

Os pais e encarregados de educagdo tém o direito e o dever de participar ativamente,
exercendo o poder paternal, nos termos da lei, em tudo o que se relacione com a
Educacdo Especial a prestar ao seu filho ou educando acedendo, para tal, a toda a
informacdo constante do processo educativo.

Quando, comprovadamente, os encarregados de educagao nao exercam o seu direito de
participagdo, cabe a escola desencadear as respostas educativas adequadas em fungao
das necessidades educativas especiais diagnosticadas.

Quando os encarregados de educacdo ndo concordarem com as medidas educativas
propostas pela escola podem recorrer, mediante documento escrito que fundamente a
sua posicao, aos servicos competentes do ministério da educagao.

Responsaveis

Os apoios especializados sao assegurados pelos docentes do grupo de Educagao Especial.
Os apoios especializados podem ainda ser assegurados, sob supervisdao dos docentes
referidos no ponto 1, por técnicos dos SPO ou do Centro de Saude.

Coordenagao

A coordenacao do grupo de docentes de Educacao Especial é assegurada por um docente
designado pelo diretor, de entre os elementos que o compdem.

Funcionamento

Os docentes do grupo de Educagao Especial rebnem ordinariamente uma vez por més, por
convocatoria do respetivo coordenador.

Poderdo, sempre que a situagdo o justifique, ser realizadas reunides extraordinarias
convocadas pelo coordenador ou ainda requeridas por dois ter¢os dos seus membros.
Sempre que necessario, poderdo participar nas reunides outros membros,
nomeadamente técnicos especializados, convocados para o efeito.

As demais regras de funcionamento constam do respetivo regimento interno.

Competéncias dos docentes da Educagao Especial

Aos professores que prestam apoio especializado no agrupamento compete:

Promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena integrac¢ao escolar dos alunos;
Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos, de
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas e dos jovens da
escola;

Colaborar com os érgaos de administracao e gestdao e com as estruturas de coordenagdo e
supervisdo do agrupamento na detecdo, referenciacdo e avaliagdo de necessidades
educativas especificas, bem como na organizacdo e implementacdo dos apoios
educativos adequados;

Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na lei, relativas a alunos com
necessidades educativas especiais;

Apoiar educadores de infancia, professores titulares de turma, diretores de turma e
encarregados de educacdo na sua acao de integracdo de alunos com necessidades
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educativas especiais nas turmas, na escola e na sociedade;

Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da saude, da seguranca social, da
qualificagdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e ndo-
governamentais.

Processo de referenciacdo e avaliacao de alunos com necessidades educativas especiais

A referenciacdo e a avaliacdo de alunos sdo feitas nos termos da legislacdo em vigor e
determinam, ou ndo, a necessidade de apoio especializado.

A referenciagdo efetua-se por iniciativa do encarregado de educagdo, dos servicos de
intervencao precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a
crianca ou jovem e tenham conhecimento da eventual existéncia de necessidades
educativas especiais.

A referenciacdo é feita ao diretor, mediante o preenchimento de documento proprio, ao
qual se anexa toda a documentagao considerada relevante para o processo de avaliacdo.

Programa Educativo Individual

O PEI é o documento que fixa e fundamenta as respostas educativas e respetivas formas
de avaliacao, uma vez determinada a existéncia de necessidades educativas especiais.

O Programa Educativo Individual integra o processo individual do aluno.

O modelo do PEI é aprovado por delibera¢ao do conselho pedagdgico e inclui os dados do
processo individual do aluno, nomeadamente identificagdo, historia escolar e pessoal
relevantes, conclusdes do relatdrio de avaliagdo e adequagdes no processo de ensino e de
aprendizagem a realizar, com indicacdo das metas, das estratégias, recursos humanos e
materiais, e ainda as formas de avaliacdo.

A elaborag¢ao e implementac¢do do PEI obedecem a procedimentos previstos na legislacao
em vigor e as orientac¢des do conselho pedagogico.

O incumprimento reiterado, por parte do aluno, de alguma das medidas previstas no seu
PEIl, é comunicado ao encarregado de educacdo e conduz a uma reformulacdo do
programa.

Unidades de Ensino Estruturado

Objeto e Ambito

As unidades de ensino estruturado servem os alunos de todos os ciclos do agrupamento
com perturbagdes do espectro do autismo ou multideficiéncia.

Estas unidades visam promover:

a. Alinclusao destes alunos com apoio de ambientes estruturados;

b. A melhoria da qualidade de vida dos alunos e familias;

<. Uma adequada inserc¢do na vida familiar e comunitaria.

Professor responsavel

O responsavel por cada unidade é designado pelo diretor, de entre os docentes do grupo
de Educacao Especial.
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Funcionamento

O agrupamento oferece duas unidades distintas, que funcionam:

a. Na EB Cataventos da Paz, servindo a populacdo da educacgdo pré-escolar e 1.° ciclo;

b. Na EDAC, servindo os alunos dos 2.° e 3.° ciclos.

Cada unidade funciona em espago proprio, equipado para o efeito, de acordo com os
objetivos do projeto.

O funcionamento deste espaco é assegurado pelos professores de Educagao Especial.

Os professores sao apoiados, nas unidades, por um assistente operacional.

As regras de trabalho e convivio neste espaco constam de regimento proprio, atualizado
anualmente entre todos os que la intervém e aprovado pelo diretor.

Acao Social Escolar
Ambito

Os servicos de agdo social escolar intervém a nivel do apoio alimentar e auxilios
econdmicos, destinados aos alunos dos ensinos basico e secundario que frequentam
escolas publicas.

Leite escolar

A execucdo do programa de leite escolar previsto na lei é da competéncia do
agrupamento de escolas que providencia o fornecimento do leite escolar, tendo em
atencao as necessidades e o consumo das criangas que frequentam os estabelecimentos
de educagdo pré-escolar e do 1.0 ciclo.

As verbas necessarias a execu¢do deste programa sdo atribuidas ao agrupamento de
escolas pela tutela no ambito das modalidades de agdo social escolar previstas no
presente requlamento e demais legislagao em vigor.

Refeitorios escolares

O fornecimento de refei¢cdes em refeitdrios escolares visa assegurar uma alimentagao
equilibrada e adequada as necessidades da populacdo escolar, sequndo os principios
dietéticos preconizados pelas normas de alimentacao definidas pelo Ministério da
Educagdo e com observancia das normas gerais de higiene e sequranga alimentar a que
estdo sujeitos os géneros alimenticios.

O preco das refei¢oes a fornecer aos alunos nos refeitorios escolares dos estabelecimentos
dos ensinos basico é o fixado por lei.

No caso do pré-escolar e 1.° ciclo, os refeitdrios sdo da responsabilidade da CMA. As
regras de funcionamento estdo disponiveis em ¢ www.m-almada.pt/cidadeeducadora.
Cabe a escola a monitorizacdo e controlo do servi¢o, da qualidade e da quantidade dos
alimentos fornecidos.

A diferenca entre o preco da refeicdo pago pelos utentes e o custo da mesma em
refeitdrios adjudicados a empresas de restauragao coletiva é assegurada pela tutela e/ou
pelo municipio.

O prego das refeicdes a fornecer a docentes e outros funcionarios do agrupamento de
escolas é o estipulado para o fornecimento de refei¢des nos refeitorios dos servicos e
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organismos da administracdo publica.

O pagamento das refeicOes é feito através de carregamento do cartdo do aluno pelo
menos no dia anterior ao seu consumo, sendo devida uma taxa adicional, determinada
por lei, quando tal se verifique no proprio dia, a exce¢do do 1.° ciclo e pré-escolar, cuja
aplicacao respeita as normas aprovadas para o servigo ¢ Almada Cresce Contigo.

A ementa das refeicdes deve ser afixada antecipadamente nos locais proprios, sempre que
possivel no final da semana anterior.

Bufetes escolares

Os bufetes escolares constituem um servico suplementar ao fornecimento de refeicoes,
pelo que devem observar os principios de uma alimentacdo equilibrada e com observancia
das normas gerais de higiene e seguranca alimentar a que estdo sujeitos os géneros
alimenticios.

O regime de pregos a praticar nos bufetes deve refletir e apoiar a promocgao de habitos
alimentares saudaveis junto dos alunos.

Auxilios econdmicos

Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinada
aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situagdao econdmica determina a
necessidade de comparticipacdes para fazer face aos encargos com refeicdes, livros e
outro material escolar e atividades de complemento curricular, relacionados com o
prosseguimento da escolaridade ou, em caso de insucesso escolar no 1.° ciclo, quando os
manuais ndo puderem ser reutilizados.

No 5.2 ano e seguintes, a comparticipacdo nos encargos com a aquisicao de manuais
escolares, nos termos do numero anterior, ndo ocorre nos casos de insucesso escolar (no
secundario, considerado por disciplina), desde que o estabelecimento de ensino, no ano
letivo imediato, adote os mesmos manuais escolares.

Sempre que um aluno carenciado seja transferido de escola, tera novamente direito ao
montante correspondente ao escaldo em que estava inserido, desde que os manuais
escolares ndo sejam os adotados na escola de origem.

O agrupamento pode proceder a afetagdo da verba destinada a manuais escolares a
aquisicdo de material escolar, quando ndo existam manuais adotados, designadamente
quando se trate de alunos que frequentem cursos de educagdo e formagdo e/ou outros
que impliquem percursos alternativos.

Normas para atribuicdo dos auxilios econdmicos

O escaldo de apoio em que cada agregado familiar se integra é determinado pelo seu
posicionamento nos escaldes de rendimento para atribuicao de abono de familia.

Tém direito a beneficiar dos apoios previstos neste regulamento os alunos pertencentes
aos agregados familiares integrados nos primeiro e sequndo escaldes de rendimentos
determinados para efeitos de atribuicdo do abono de familia, nos termos da legislagdo em
vigor.

Os encarregados de educagao devem fazer prova do seu posicionamento nos escaldes de
atribuicao de abono de familia na sede do agrupamento mediante entrega de documento
emitido pelo servico competente da Segurancga Social ou, quando se trate de trabalhador
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da administracdo publica, pelo servigo processador.

Os encarregados de educagao sdo responsaveis pela exatiddo das informacgdes prestadas

e dos documentos entregues.

O agrupamento de escolas deve, em caso de duvida sobre os rendimentos efetivamente

auferidos, desenvolver as diligéncias que considere adequadas ao apuramento da situagado

socioecondmica do agregado familiar do aluno e participar a situagdo as entidades

competentes no sentido de:

a. Prevenir ou corrigir situagdes de usufruto indevido do direito aos beneficios previstos;

b. Promover administrativamente a atribuicdo das condi¢des que conferem direito aos
beneficios previstos.

Nas situagdes previstas na alinea b) do nUmero anterior pode o agrupamento prestar, a

titulo provisorio, os auxilios previstos no presente requlamento e na lei, até decisdo pelas

entidades competentes sobre a atribui¢do das condi¢cdes que conferem direito ao seu

usufruto.

SituagOes excecionais

Tém ainda direito a beneficiar dos apoios previstos no presente regulamento e na demais
legislagao em vigor os alunos oriundos de agregados familiares que se encontram em
Portugal em situacdo ndo reqgularizada, matriculados condicionalmente, desde que
através dos recibos de vencimentos comprovem que se encontram nas condi¢des de ser
integrados nos escaldes 1 ou 2 do abono de familia.

Outras situacdes referentes a criangas matriculadas no pré-escolar e 1.° ciclo sdo
rececionadas e encaminhadas pelo Agrupamento para decisao da Camara Municipal.

No calculo da capitacdo dos agregados familiares a que se refere o nUmero anterior,
aplica-se o disposto no artigo anterior.

Acdes complementares

As medidas de agao social escolar previstas no presente regulamento podem ser
completadas, por iniciativa do agrupamento ou da Camara Municipal, no quadro do seu
projeto educativo, e mediante aplicacdao de eventuais lucros de gestdo dos servicos de
papelaria escolar ou com fundos municipais proprios, nomeadamente através de:
Aquisicao de livros e outro material escolar a distribuir gratuitamente pelos alunos de
menores recursos economicos;

Aquisicao de livros e de software educativo para renovacgdo e atualizagao das bibliotecas e
centros de recursos;

Aquisicdo de livros para atribuicdo de prémios em concursos realizados no
estabelecimento de ensino;

Empréstimo de manuais escolares, nos termos definidos no artigo sequinte do presente
Regulamento Interno.

Empréstimos de manuais escolares

Deve privilegiar-se o auxilio em espécie, através de empréstimos domiciliarios de longa
duracdo, quando estes se revelem adequados e possiveis.

O empréstimo referido no nUmero anterior traduz-se na disponibilizacdo de manuais
escolares, a titulo devolutivo, aos alunos, relativamente aos quais se apliquem os escaldes
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definidos na legislagdao em vigor.

O empréstimo é efetuado por um periodo correspondente ao ano letivo para o qual o
manual foi concebido, mais o restante numero de anos de duragao do ciclo de estudos
respetivos.

O empréstimo abrange todos os manuais escolares que sejam passiveis de reutiliza¢do.
No 5.° ano e seguintes, o empréstimo ndo ocorre nos casos de insucesso escolar (no
secundario, considerado por disciplina), desde que o estabelecimento de ensino, no ano
letivo imediato, adote os mesmos manuais escolares.

Durante o periodo correspondente ao empréstimo dos manuais escolares, existe
obrigatoriedade de manutengao do adequado estado de conservagao dos mesmos.

A nao devolucao do manual (ou a devolugao do mesmo em estado que impeca a sua
reutilizagdo) implica a perda do direito a empréstimo (na mesma disciplina) no ano letivo
seguinte.

A gestdo do fundo de manuais afetos ao empréstimo de manuais escolares de longa
duracdo é assegurada pelo agrupamento em articulagdo com a autarquia local, no 1.0 ciclo
do ensino basico.

Atividades de Complemento,
Enriqguecimento Curricular e de Apoio a
Familia

Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia na Educac¢ao Pré-Escolar
Defini¢dao e ambito

A componente de apoio a familia (AAAF) desenvolve-se nos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar em duas vertentes:

a. Apoio no periodo da refeicdo;

b. Prolongamento de horario, com atividades de animagao socioeducativa.

O prolongamento de horario é assegurado quando se conclui da sua real necessidade e
quando se verifiquem as condi¢oes indispensaveis a sua implementacao.

A implementac¢do das AAAF é da responsabilidade da Camara Municipal de Almada, em
articulagdo com o agrupamento.

Entende-se por atividades de animagdo socioeducativa as atividades que sao
desenvolvidas no periodo de tempo que se segue ou antecede o horario da componente
letiva.

Responsabilidade e competéncias

O regime de funcionamento da atividade de animacdo e de apoio a familia é da
responsabilidade do agrupamento.
A criagdo e manutencdo das condicoes fisicas e humanas para a implementagdo e
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funcionamento das atividades de animacdo e apoio a familia sdo da responsabilidade da
autarquia, em articulagao com o agrupamento.

A planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia deve envolver
obrigatoriamente os educadores titulares de grupo.

A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das mesmas sdo da
competéncia dos educadores titulares de grupo.

Espaco fisico de funcionamento

Para o desenvolvimento da componente de apoio a familia podem ser disponibilizados
pelo diretor os espagos do agrupamento de escolas.

Sem prejuizo no disposto no numero anterior, e na defesa da qualidade dos servigos
prestados e do bem-estar das criangas, a componente de apoio a familia devera
desenvolver-se preferencialmente em espacos diferenciados daqueles onde decorre a
componente letiva.

O servigo de refeicdo é prestado no refeitdrio do estabelecimento.

Acompanhamento

No desenvolvimento da atividade de animacdo e de apoio a familia, as criangas sdo
acompanhadas por um ou mais animadores, colocados pela autarquia ou entidade
parceira especificamente para esse efeito.

A selecdo dos animadores caberda a entidade parceira sob proposta das entidades
envolvidas, e devera responder a critérios que salvaguardem o bem-estar das criancas e a
qualidade dos servigos prestados.

Periodo de funcionamento

Na educagdo pré-escolar, as atividades de animagdo e de apoio a familia serdo
asseguradas nos periodos letivos e nos periodos de interrupgao letiva.

Nos estabelecimentos onde se verifique a necessidade de prolongamento de horario para
além das quarenta horas semanais, este é autorizado pelo diretor, tendo em conta a
salvaguarda do bem-estar das criancas.

O horario de funcionamento das atividades de animacdo socioeducativa é estabelecido,
para cada estabelecimento, em funcdo das necessidades das familias.

Componente de Apoio a Familia no 1.2 Ciclo
Definicdao e ambito

A componente de apoio a familia desenvolve-se nos estabelecimentos do 1.° ciclo quando
se conclui da sua real necessidade e quando se verifiquem as condi¢des indispensaveis a
sua implementacao.

A componente de apoio a familia no 1.0 ciclo destina-se a assegurar o acompanhamento
dos alunos antes efou depois das atividades curriculares e de enriquecimento, efou
durante os periodos de interrupgdes letivas e férias escolares.

A componente de apoio a familia no 1.° ciclo é assegurada por entidades como a
associacao de pais ou instituicdes particulares de solidariedade social que promovam este
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tipo de resposta, mediante acordo com o agrupamento.

Na auséncia de instalagdes que estejam exclusivamente destinadas a componente de
apoio a familia no 1.0 ciclo, devem ser disponibilizados para este efeito espagos escolares
existentes no agrupamento.

Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo
Definicdo e ambito

Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino basico
as que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das
tecnologias da informacdo e comunicacdo, de ligagdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educagdao, nomeadamente:
atividade fisica e desportiva; ensino da musica; outras expressdes artisticas; outras
atividades que incidam nos dominios identificados.

A planificacdo das AEC é definida anualmente, sujeita a aprovagdo pelos drgdos
competentes.

Responsabilidade e competéncias

Podem ser promotoras das atividades de enriquecimento curricular as seguintes

entidades: autarquia local; associagao de pais; instituicdes particulares de solidariedade

social (IPSS); agrupamento de escolas.

As atividades de enriquecimento curricular devem ser planificadas em parceria com a

entidade promotora, mediante a celebracdo de um acordo de colaboragao.

O acordo referido no ponto anterior deve definir claramente, entre outros, as atividades a

desenvolver, o horario semanal e o local de funcionamento de cada atividade; o nUmero

de alunos em cada atividade e as responsabilidades/competéncias de cada uma das

partes.

A supervisao pedagdgica destas atividades, da planificacdo a avaliagdo das mesmas,

compete:

a. Aos professores titulares de turma, no que respeita a articulagdo com o plano anual de
atividades e com a realidade do grupo-turma;

b. Aos coordenadores de disciplina, no que respeita a didatica da area de conhecimentos
em causa.

Na planificacdo das atividades de enriquecimento sdo mobilizados os recursos humanos,

técnico-pedagdgicos e de espago existentes no agrupamento, disponibilizados pelo

diretor, assim como os recursos existentes na comunidade, nomeadamente escolas de

muUsica, de teatro, de danca, clubes recreativos, associagdes culturais e IPSS.

A planificacdo (dreas contempladas e horario) das atividades de enriquecimento curricular

deve ser comunicada aos encarregados de educacdo no momento da inscricdo e

confirmada no inicio do ano letivo.

Inscri¢do e Frequéncia

As atividades de enriquecimento curricular sdo gratuitas e de frequéncia facultativa,
cabendo aos encarregados de educacdo a tomada de decisao de inscreverem os seus
educandos nas referidas atividades.
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As inscri¢des terdao lugar na escola que o aluno frequenta, no final de cada ano letivo.
Excecionalmente, podera o diretor autorizar a inscricdo de novos alunos ao longo do ano,
desde que ndo haja necessidade de se constituir um novo grupo.

No ato da inscri¢do, os encarregados de educagdo assumem o COmpromisso em como os
seus educandos frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano
letivo.

Funcionamento das atividades

As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se em hordrio a definir
anualmente de acordo com as orientacbes emanadas pela tutela, quer nas escolas em
funcionamento de regime normal, quer nas escolas com turmas em regime duplo.

A oferta das atividades de enriquecimento curricular deve ser definida anualmente, tendo
por base o PEA e a distribuicdo dos horarios dos docentes do agrupamento.

O numero de horas definido para cada atividade de enriquecimento curricular deve ser
efetuado anualmente e inserido na proposta (planificagao) presente no ponto 2.

Projetos de Desenvolvimento nos 2.° e 3.2 Ciclos e Secundario
Defini¢do e ambito

As atividades de complemento curricular tém por finalidade o enriquecimento da
componente curricular.

Estas atividades sao organizadas em nucleos ou clubes, no inicio do ano letivo, sob a
coordenagao de um responsavel por cada um deles.

A integracdo dos alunos nos referidos nucleos é feita por opgdo destes ou por proposta
dos conselhos de turma, no ambito de programas educativos individuais e de planos de
acompanhamento.

A sua frequéncia depende de autoriza¢do do encarregado de educacgdo.

A assiduidade dos alunos é monitorizada e dada informagdo aos encarregados de
educagdo, através do diretor de turma.

Constitui¢ao dos nucleos

A criagdo dos nucleos de atividades de complemento curricular dependera da aprovagao

dos respetivos projetos pelo conselho pedagdgico e da existéncia dos recursos materiais e

humanos que envolvam.

Um projeto deve sempre conter:

a. A sua fundamentacdo e articulagdo com os objetivos do PEA;

b. Os aspetos organizacionais (tempo semanal, numero de participantes, recursos
materiais e humanos);

c. Plano de atividades.

Professor responsavel

O docente responsavel por cada nucleo sera designado pelo diretor, com base no projeto
apresentado.
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Competéncias

Compete ao professor responsavel pelo nucleo a supervisdo da implementacdo do
projeto, desde a planificagdo a avaliacdo das atividades.

A avaliacdo a que se refere o nUmero anterior devera ser efetuada através de relatério a
entregar ao coordenador, tendo em consideragao a apreciagao do trabalho realizado, em
funcdo dos objetivos estabelecidos, o nUmero de participantes e o grau de interesse e
envolvimento dos mesmos nas atividades.

Compete ao docente responsavel representar o nucleo na equipa de projetos de
desenvolvimento educativo.

Coordenagao

Compete ao coordenador de projetos de desenvolvimento / Centro UNESCO, no ambito
das competéncias definidas no artigo 69.9, a coordenagdo entre os nucleos de atividades
de complemento curricular.

Desporto Escolar nos 1.9, 2.9 e 3.° Ciclos e Secundario
Definicdo e Ambito

Entende-se por desporto escolar o conjunto das praticas ludico-desportivas e de
formacdao com objetivo desportivo desenvolvidas como complemento curricular e
ocupagao dos tempos livres, num regime de liberdade de participacdo e de escolhg,
integradas no plano de atividades do agrupamento e coordenadas no ambito do sistema
educativo.

O programa de desporto escolar tem como publico-alvo os alunos dos 1.2 (3.2 e 4.° ano),
2.2 e 3.9 ciclos e secundario.

Este programa tem, obrigatoriamente, duragao plurianual.

Compete ao diretor coordenar, acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento do
programa na escola.

Nucleo de desporto escolar

Constituem o nucleo do desporto escolar, para além do seu coordenador, todos os
docentes que nele trabalharem e todos os alunos praticantes que o integrem.

Coordenador

A coordenagdo do nucleo de desporto escolar é assegurada por um docente, designado
pelo diretor, de entre os docentes que o integram.

Competéncias do coordenador

Compete ao professor coordenador:

Elaborar, em conjugagdo com os docentes intervenientes no processo e de acordo com as
diretivas superiormente determinadas, o planeamento, a programagdo e o or¢gamento
anual das atividades do desporto escolar e assegurar que estas estejam integradas no
plano de atividades da escola.
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Incentivar o desenvolvimento de praticas desportivas abertas a participagdo da
generalidade da respetiva populacao escolar.

Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do desporto escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizacao e avaliagdo das respetivas atividades.

Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o orcamento do desporto escolar para o
orgdo competente da respetiva estrutura de coordenagdo da dire¢do regional de
educacdo, através dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, para que o mesmo
passe a fazer parte do planeamento regional do desporto escolar.

Representar o nucleo de desporto escolar na equipa de projetos de desenvolvimento
educativo.

Servigos e Espacos de Apoio a Acao
Educativa

Servicos Administrativos
Definicao

Os servigos de administracao escolar (SAE) prestam apoio administrativo ao agrupamento
(encarregados de educacdo, alunos, professores e funcionarios).

Composicao e competéncias

Os servicos de administracdo escolar sdo constituidos por assistentes técnicos, chefiados
pelo chefe dos referidos servigos, nos termos da legislagao aplicavel.

Aos servicos de administracdo escolar compete:

a. Assegurar os servicos de expediente geral, alunos, pessoal e contabilidade;

b. Prestar apoio administrativo aos 6rgaos de gestdo.

Ao chefe dos servigos de administracdo escolar compete coordenar e supervisionar toda a
atividade administrativa nas areas da gestao de recursos humanos, da gestao financeira,
patrimonial e de aquisi¢des, bem como da gestao do expediente e arquivo.

Organizacgao e funcionamento

Os servicos de administracdo escolar do agrupamento funcionam na escola sede de
agrupamento.

O horario de funcionamento e de atendimento ao publico deve ser afixado em local
visivel.

A prestagao do servico aos utentes deve, sempre que possivel, ser de resposta imediata,
procurando-se as melhores solu¢des administrativas de acordo com o quadro legal.

Sem prejuizo de estipulado no ponto anterior, poderdao os SAE prestar os esclarecimentos
necessarios através de telefone, fax ou e-mail, e efetuar o envio de documentos, caso
existam, através do correio, para a morada de residéncia do cidadao/utente, com portes
pagos pelo requerente.
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Em local de facil acesso a todos os utentes, devem ser afixados todos os documentos
contendo normativos ou outras informacgdes, cabendo ao chefe dos servigos providenciar
para que se proceda a sua divulgacdo.

Bibliotecas

Utilizadores das Bibliotecas

Considera-se publico utilizador das bibliotecas escolares:

Alunos, professores e funcionarios da escola;

Membros da associa¢do de pais e encarregados de educagao dos alunos de cada escola,
previamente autorizados pelo professor bibliotecario, pela coordenacdo da escola ou pelo
diretor;

Alunos e professores de outras escolas do agrupamento, desde que previamente
autorizados pelo professor bibliotecario, pela coordenacdo da escola ou pelo diretor;
Membros da comunidade educativa, desde que previamente autorizados pelo professor
bibliotecario, pela coordenagdo da escola ou pelo diretor.

Direitos dos Utilizadores

O utilizador tem direito a:

Usufruir dos recursos e servigos prestados pelas bibliotecas;

Pesquisar nos catalogos a informacao pretendida e aceder a outras fontes de informacao;
Retirar das estantes as obras em acesso livre;

Solicitar qualquer documento que pretenda visionar ou ouvir;

Requisitar obras para consulta domiciliaria;

Participar nas atividades promovidas pela bibliotecs;

Solicitar o apoio dos funcionarios/professores, sempre que necessario;

Propor a aquisicdo de nova documentacdo, apresentar sugestdes de atividades ou
reclamacoes.

Deveres dos Utilizadores

O utilizador deve:

Cumprir as normas estabelecidas no regulamento da biblioteca;

Manter em bom estado de conservacao as espécies documentais que lhe sdo cedidas;
Manter em bom estado o equipamento da biblioteca;

Manter uma conduta adequada a fun¢do do espago (ndo comer, correr, gritar...);

Entregar no balcao de atendimento a documentagao depois de utilizada;

Cumprir os prazos para devolu¢do dos documentos requisitados para leitura domiciliaria;
Indemnizar a biblioteca pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade de
acordo com o previsto no presente regulamento e nas normas especificas das bibliotecas
do agrupamento.
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Bufete

Gestdo e funcionamento

O bufete é um servico da agao social escolar, a funcionar nas salas de convivio dos alunos
da EDAC e da ESEN.

A gestdo do servico do bufete é da responsabilidade direta do assistente técnico
responsavel pela ASE.

O funcionamento do bufete rege-se por normas proprias definidas nos diplomas que
regulamentam a ASE.

O apoio ao seu funcionamento é exercido por um assistente operacional destacado para o
efeito.

O horario de funcionamento dos bufetes deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalagoes.

Os pregos de venda dos produtos devem ser afixados em local visivel, sendo de facil
consulta. O preco dos produtos praticados nos bufetes ndo deve ter como objetivo a
obtencao de lucro, mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.
Compete ao diretor, em colaboragdo com a assistente técnica responsavel, determinar
quais os produtos que, por supérfluos ou prejudiciais a saude, ndo devem ser postos a
venda.

Deverao observar-se os mais restritos preceitos de higiene na limpeza dos utensilios, bem
como na exposi¢ao dos artigos.

Para uma maior eficacia e rapidez de funcionamento dos servicos do bufete, os utentes
devem esperar ordeiramente a sua vez de serem atendidos, retirando-se logo de seguida
do balcao.

Refeitorios

Gestdo e funcionamento dos refeitérios na ESEN e EDAC

A gestdo do servico do refeitério é da competéncia do diretor, em colaboragdao com a
empresa a qual o servigo foi adjudicado.

Podem utilizar o refeitdrio alunos, professores, funcionarios e demais elementos da
comunidade educativa, devendo estes Ultimos ser devidamente autorizados pelo diretor.
A ementa é divulgada nos sitios das escolas, com ligagdo a pagina eletrdnica do servigo ou
orgao competente do Ministério da Educacdo, e afixada semanalmente nos refeitorios,
bufetes e salas polivalentes.

De cada refeicdo constam obrigatoriamente, para cada utente, sopa, pao, dgua, prato
principal (contendo carne ou peixe, alternadamente) e sobremesa.

Sempre que o utente apresente, atempadamente, declaracdo médica e plano de dieta,
sera confecionada a refei¢do adequada.

O preco da refeicdo é fixado por lei.

As refei¢oes deverdo ser compradas de véspera, no local designado para o efeito, durante
o horario de funcionamento desse servico.

Podem ainda as refei¢des ser adquiridas no proprio dia até as 10.30 horas, mas acrescidas
do pagamento de uma taxa adicional, de acordo com a legislacdo em vigor.

No final de cada refeicdo, cada utente deve colocar o tabuleiro no local designado para

8o Oferta, Organizagdo e Funcionamento



10.

11.

Art.© 211

Sec.V

Art.© 212

Sec. VI

Art.° 213

EMIDIO NAVARRO

Agrupamento de Escolas  Almada

esse efeito.

Dadas as caracteristicas especificas do refeitdrio/sala de refei¢des, a manutencdo do seu
espago é fundamental para a qualidade dos servigos. Assim, todos os utentes deverdo
esforcar-se por manté-lo limpo e funcional.

Cada utente deste servigo deve esperar, ordeiramente, a sua vez de ser atendido. Atitudes
improprias serdo alvo de procedimento disciplinar.

Gestao e funcionamento dos refeitdrios dos estabelecimentos de 1.° ciclo e pré-escolar

A gestdo do servico de refeitdrios nestes estabelecimentos é da competéncia da
autarquia, através de servico contratualizado a empresa alimentar, em colabora¢do com o
agrupamento.

Compete ao agrupamento assegurar o apoio aos alunos durante a refei¢do, dado por um
assistente operacional.

Compete ao agrupamento o controlo da qualidade do servico da empresa.

Salas dos Alunos

Definicao e funcionamento

As salas de convivio dos alunos sdo espagos destinados ao convivio, lazer e divertimento,
funcionando ainda nesses locais alguns servicos como o bufete, a papelaria e o servico de
perdidos e achados.

O apoio ao seu funcionamento é exercido por assistentes operacionais.

Espacos de Apoio Pedagogico
Defini¢ao e funcionamento

Os espagos de apoio pedagogico sdo espagos das escolas dedicados ao acompanhamento

de alunos nas seguintes vertentes:

a. Trabalho auténomo;

b. Apoio ao estudo;

c. Desenvolvimento de projetos e clubes;

d. Apoio ao desenvolvimento de tarefas decorrentes da aplicagdo de medidas
disciplinares.

A gestdo e funcionamento destes espagos competem a um professor nomeado pelo

diretor, coadjuvado por outros docentes.

O funcionamento destes espacos rege-se por normas definidas em regulamento préprio,

proposto pelos professores responsaveis, aprovado pelo diretor e afixado em local visivel.

Compete aos docentes em servigo destes espagos no final do dia desligar todos os

computadores e registar qualquer anomalia.

Compete aos docentes responsaveis por estes espacos zelar pela manutencdo dos

mesmos e participar a assistente operacional responsavel qualquer anomalia no

funcionamento dos equipamentos.
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Matriculas e Distribuicao de Alunos por Escolas e Grupos/Turmas

Matriculas e renovacdo de matriculas

A frequéncia das escolas do agrupamento implica a pratica de um dos seguintes atos:

a. Matricula;

b. Renovagdo de matricula.

A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, em cada nivel de ensino.

Ha ainda lugar a matricula no caso de candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em
paises estrangeiros, bem como daqueles que, por via de mudanca de curso, nas situagdes
e nas condi¢des em que sdo legalmente permitidas, pretendam alterar o seu percurso
formativo.

No ensino basico, o pedido de matricula é apresentado, presencialmente, na sede do
agrupamento.

No caso do 1.° ciclo, os encarregados de educacao das criancas que completem os seis
anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem efetuar o respetivo pedido
de matricula nas condicdes estabelecidas nos nUmeros anteriores, tendo que requerer
autorizacao para tal por escrito.

Para os candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros, o pedido
de matricula, com base na equivaléncia concedida, sera dirigido ao diretor do
agrupamento de escolas, podendo o mesmo ser aceite fora dos periodos estabelecidos.
Aos candidatos referidos no numero anterior é concedida a possibilidade de requererem a
matricula em ano de escolaridade imediatamente inferior aquele a que corresponderia a
matricula relativa a habilitagdo concedida através de equivaléncia.

O pedido, formulado pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando maior, é
apresentado nos servicos de administracdo escolar do agrupamento e deve ser
devidamente justificado com base em dificuldades de integragdo no sistema de ensino
portugués, cabendo a decisdo sobre o mesmo ao diretor do agrupamento.

A renovagao de matricula tem lugar, nos anos letivos subsequentes ao da matricula, até a
conclusao do respetivo nivel de ensino e, para prosseguimento de estudos, em prazo a
definir pelo agrupamento.

Na educacdo pré-escolar e no ensino basico, a renovacdo de matricula realiza-se
automaticamente no agrupamento de escolas frequentado pelo aluno, devendo, quando
justificavel, ser facultada ao encarregado de educagdo a informacdo disponivel que lhe
permita verificar a sua correcdo ou a efetivacdo de alteragdes necessarias.

Na renovagao de matricula na educagao pré-escolar, o estabelecimento de educagdo e de
ensino deve obter, previamente, do encarregado de educagao uma declaragdo em como
este se responsabiliza pela frequéncia e assiduidade do seu educando (ponto 3, do artigo
8.0,  Despacho Normativo 5048-B/2013), cujo incumprimento por periodo igual ou
superior a trinta dias consecutivos, sem justificacdo, determina a anulagao da matricula.

82 Oferta, Organizagdo e Funcionamento


http://www.sec-geral.mec.pt/index.php/educacao-e-ciencia-em-portugal/legislacao-e-regulamentacao-da-educacao/alunos/educacao-pre-escolar-ensino-basico-e-ensino-secundario/matriculas

12.

Art.° 215

EMIDIO NAVARRO

Agrupamento de Escolas  Almada

A matricula ou a sua renovagao deve considerar-se condicional, s6 se tornando definitiva
quando estiver concluido o processo de distribuicao dos alunos pelos estabelecimentos de
ensino.

Distribui¢ao dos alunos pelos estabelecimentos

No ato de matricula ou de renovagdo de matricula, o aluno ou o encarregado de educagao
deve indicar, por ordem de preferéncia e sempre que o nUmero de estabelecimentos de
ensino existentes na drea o permita ou justifique, cinco estabelecimentos de ensino que o
aluno pretenda frequentar, devendo a mesma subordinar-se, no caso da educagdo pré-
escolar e do ensino basico, a proximidade da area da sua residéncia ou da atividade
profissional do encarregado de educagao, ou ainda ao percurso sequencial do aluno com
excecao das situagdes previstas nas prioridades determinadas no ponto 2.

Na matricula de criancas nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar sdo observados,

sucessivamente os critérios definidos por despacho da tutela.

Na matricula dos alunos para o ensino basico, as vagas existentes em cada escola do

agrupamento para matricula ou renovagao de matricula sdo preenchidas de acordo com

0s seguintes critérios:

a. Com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou incapacidade e
que caregam de adequagao das instalagoes e/ou da existéncia de apoio especializado as
exigéncias da acdo educativa ou de ensino especial;

b. Com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou incapacidade nao
abrangidos nas condi¢des referidas na alinea anterior;

c. Alunos que frequentaram, no ano letivo anterior, a educagao pré-escolar ou o ensino
basico no mesmo estabelecimento;

d. Alunos com irmaos ja matriculados no ensino basico no estabelecimento de ensino;

e. Alunos que frequentaram, no ano letivo anterior, a educagdo pré-escolar ou o ensino
basico em outro estabelecimento do mesmo agrupamento de escolas;

f. Alunos cuja residéncia ou atividade profissional, devidamente comprovadas, do
encarregado de educagao se situe na area de influéncia do estabelecimento de ensino;

g. Alunos mais velhos, no caso da primeira matricula, e alunos mais novos, nas restantes
situagdes;

h. Alunos que, no caso da primeira matricula, completem os seis anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro, tendo prioridade os alunos mais velhos.

Para cada estabelecimento de ensino do agrupamento, deverdo ser publicadas as listas

dos candidatos admitidos, dentro dos prazos estabelecidos pela tutela.

Sempre que se verifiquem dificuldades na colocagdo de um aluno nas escolas da sua

preferéncia, apos a aplicacdo dos critérios de sele¢do, o pedido de matricula ou de

renovacao de matricula fica a aguardar decisdo superior, devendo o agrupamento, em
colaboragao com os servigos da tutela, encontrar as solu¢des mais adequadas.

O processo do aluno deverd permanecer na sede do agrupamento, a qual sera solicitado

pelo estabelecimento de ensino onde vier a ser colocado.

Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do ensino basico ndo devem ser permitidas

transferéncias de alunos, entre escolas do agrupamento, a ndo ser por razoes de natureza

excecional devidamente ponderadas pelo diretor e decorrentes da vontade expressa e

fundamentada do encarregado de educagao ou do aluno, quando maior, ou em situacoes
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de mudanca de residéncia ou de local de trabalho, ou ainda na sequéncia da aplicagao de
pena disciplinar que determine a transferéncia de escola.

Constituicao dos grupos na educacao pré-escolar

Na educagdo pré-escolar os grupos sao constituidos por um minimo de 20 e um maximo

de 25 criangas, nao podendo ultrapassar esse limite, embora, quando se trate de grupo

homogéneo de criancas de 3 anos de idade, ndo possa ser superior a 15 o numero de
criangas confiadas a cada educador.

A constituicdo, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior ao

estabelecido no nUmero anterior carece de autoriza¢ao da dire¢do regional de educacao,

apos proposta fundamentada do diretor do agrupamento, ouvido o conselho pedagoégico.

Os grupos de integrem criancas com necessidades educativas especiais de carater

permanente, e cujo programa educativo individual assim o determine, sdo constituidos

por 20 criangas, ndao podendo incluir mais de 2 criangas nessas condi¢des. A constituicao
dos grupos deve ainda salvaguardar:

a. A continuidade educativa das criancas que ja frequentaram o pré-escolar em anos
transatos, exceto se, de acordo com educadores e encarregados de educacao e quando
devidamente justificado, se revelar benéfica uma mudancga de grupo;

b. A heterogeneidade relativamente a idade das criangas que os constituem, por se
considerar um aspeto facilitador do desenvolvimento e das aprendizagens;

«. A equidade na distribuicdo das criangas, no que respeita a idade e sexo.

Constituicdo de turmas

Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica definidos

no projeto educativo da escola, competindo ao 6rgao de gestdo aplica-los no quadro de

uma eficaz gestdo e rentabilizagdo de recursos humanos e materiais existentes e no
respeito pelas regras constantes do presente regulamento.

As turmas do 1.° ciclo do ensino basico sdo constituidas por 26 alunos, ndo podendo

ultrapassar esse limite, a menos que determinado pela tutela.

a. As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nas escolas de lugar Unico que incluam alunos de
mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.

b. As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1
lugar, que incluam alunos de mais de 2 anos de escolaridade, sdo constituidas por 22
alunos.

c. O conselho pedagdgico pode decidir que um aluno retido no 2.° ou 3.° ano de
escolaridade possa permanecer integrado na turma a que ja pertencia, sob proposta
fundamentada do professor titular de turma.

As turmas dos 5.2 ao 12.° anos de escolaridade sdo constituidas por um nUmero minimo

de 26 alunos (ou 24, no ensino profissional), de acordo com os diversos diplomas legais

em vigor para cada um dos ciclos e niveis de ensino.

As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de carater

permanente, e cujo programa educativo individual assim o determine, sdo constituidas

por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigoes.

As turmas dos anos sequenciais, bem como das disciplinas de continuidade obrigatoria,

podem funcionar com um numero de alunos inferior ao previsto nos numeros anteriores,
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desde que se trate de assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano
letivo anterior, frequentaram a escola com aproveitamento e tendo sempre em
consideragdo que cada turma ou disciplina s6 pode funcionar com qualquer numero de
alunos quando for Unica.

Os alunos retidos sdo distribuidos equilibradamente pelas turmas, respeitando, em cada
turma, a heterogeneidade do publico escolar, com excecdo de projetos devidamente
fundamentados pelo diretor.

A constitui¢do, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior ao
estabelecido nos nUmeros anteriores carece de autorizagdo dos servigos tutelares, perante
proposta fundamentada do diretor do agrupamento.

Organizacao e Funcionamento das Atividades Letivas e das Escolas

Calendario escolar

O calendario escolar é fixado anualmente por despacho do Ministério da Educacao.

O calendario escolar referido deve ser do conhecimento de toda a comunidade educativa,
sendo a sua divulgacao efetuada da seguinte forma:

a. Afixacdo em todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento;

b. Colocacdo na pagina eletronica do agrupamento.

Na educacao pré-escolar, o calendario escolar sera definido em reunido de pais e
encarregados de educagao, no inicio de cada ano letivo, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Da decisdo a que se refere o nUmero anterior é lavrada uma ata que sera posteriormente
enviada ao diretor, no prazo maximo de dois dias Uteis.

Horario da atividade letiva e periodo de funcionamento das escolas

O horério de funcionamento da atividade letiva no agrupamento é definido anualmente
pelo diretor.

As atividades educativas na educacgdo pré-escolar e as atividades curriculares no 1.° ciclo
do ensino basico sao preferencialmente organizadas em regime normal.

Para os efeitos do presente regulamento entende-se por «regime normal» a distribui¢ao
pelo periodo da manha e da tarde, interrompida para almoco, da atividade educativa, na
educagao pré-escolar, e curricular, no 1.° ciclo do ensino basico.

A titulo excecional, por as instalagdes ndo permitirem a implementacdo do regime
normal, em razdo do numero de turmas constituidas no estabelecimento de ensino em
relacdo as salas disponiveis, é a atividade curricular no 1.° ciclo do ensino basico
organizada em regime duplo, com a ocupa¢do da mesma sala por duas turmas, uma no
turno da manha e outra no turno da tarde.

Sem prejuizo da normal duracdo semanal e didria das atividades educativas na educacao
pré-escolar e curriculares no 1.° ciclo do ensino basico, os respetivos estabelecimentos
devem manter-se obrigatoriamente abertos pelo menos até as 17.30 horas e por um
periodo minimo de 8 horas diarias.

Funcionamento das aulas

Todos os espacgos do agrupamento organizados para o desenvolvimento da atividade
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letiva, nomeadamente as salas de aula, devem estar equipados com o material e

equipamento imprescindiveis, cabendo aos assistentes operacionais zelar pela

manutencao destas condigoes.

O inicio e o fim de cada aula serdo indicados pelos respetivos professores, respeitando

sempre os horarios e duracdo dos tempos letivos.

Os alunos deverao possuir um caderno ou dossié organizado, e ser portadores do material

considerado necessario.

No decorrer da aula o professor ndo deve abandonar a sala, a ndo ser em casos

excecionais, devendo, nesse caso, dar conhecimento ao assistente operacional de servigo

no corredor respetivo.

No decorrer das aulas ndo é permitida a permanéncia nem a circulagdo de alunos nos

pisos de acesso as salas de aulas. Incumbe ao funcionario de cada corredor zelar para que

seja respeitada esta disposicao.

N3o é permitida a saida dos alunos da sala de aula, antes do final da mesma, a ndo ser em

caso de indisposicdo ou por outros motivos que o justifiquem e sempre mediante o

consentimento do professor.

Os alunos deverdo, em cada aula, ocupar, na medida do possivel, os mesmos lugares.

Qualquer professor pode alterar, em qualquer altura, a distribui¢do dos lugares, desde que

a situagao o justifique.

Nas salas de aula é vedado(a):

a. O consumo de alimentos, excecdo feita ao leite escolar, no 1.° ciclo e no pré-escolar.

b. O funcionamento de telemovel ou quaisquer outros equipamentos (eletronicos ou nao)
passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas;

<. A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, desde que ndo acompanhados
pelo professor;

d. Outro (s) procedimento (s) que ndo o (s) acordado (s), no inicio de cada ano letivo, entre
professor e alunos.

Qualquer equipamento eletronico ou outro que tenha perturbado o normal

funcionamento da aula é de imediato confiscado pelo professor e entregue no gabinete

da direcao ou do coordenador de escola.

Os objetos referidos no ponto anterior sao levantados pelo encarregado de educacao.

Apods o final da aula, os alunos devem dirigir-se, de imediato, para os patios, deixando

livres os corredores.

Ocupacdo plena dos alunos

O agrupamento é responsavel pela organizagdo e execugao das atividades educativas a
proporcionar aos alunos durante todo o periodo de tempo em que estes permanecem no
espago escolar.

Nos estabelecimentos de 1.° ciclo e pré-escolar, a ocupagao plena, na impossibilidade de
haver substituicdo do educador ou docente é assequrada:

a. Pelo assistente operacional, no pré-escolar;

b. Pelos docentes das salas pelas quais os alunos sdo distribuidos.

Em caso de auséncia do docente titular de turma ou disciplina as atividades letivas
programadas, o diretor deve providenciar a sua substituicdo nos seguintes termos:

a. Preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva programada entre os

86 Oferta, Organizagdo e Funcionamento



Art.©222

Art.© 223

Art.© 224

EMIDIO NAVARRO

Agrupamento de Escolas  Almada

docentes da mesma turma ou disciplina, caso em que ndo havera registo de falta;
b. Mediante lecionacdo da aula correspondente por um docente com formagao adequada;
. Mediante antecipagdo ou compensacdo da aula, pelo proprio docente, em horario
acordado com a turma e com informagao aos encarregados de educagao.

Saida dos alunos dos estabelecimentos de ensino

Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar, durante o seu periodo letivo, salvo
com autorizagdo expressa do encarregado de educacado, averbada no cartdo eletrénico ou
noutro documento proprio (como a caderneta do aluno).

A autorizacdo sera requerida pelo encarregado de educagdo ao educador / professor
titular / diretor de turma, por escrito, nos servi¢os de administracdo escolar.

De acordo com o previsto nos pontos anteriores, o controlo de saida do aluno é realizado
em funcdo do horéario registado no cartdo eletronico/caderneta do aluno.

Visitas de estudo

As visitas de estudo, aulas efou atividades a desenvolver fora do recinto escolar carecem
de autorizagao prévia do diretor e, posteriormente, do encarregado de educagao.

As visitas de estudo devem servir os objetivos das disciplinas, preferencialmente numa
perspetiva interdisciplinar e inserir-se no ambito do plano de atividade da turma.

O nUumero maximo de visitas por turma a efetuar em cada ano letivo e periodo é definido
anualmente pelo conselho pedagogico.

A decisdo quanto a realizagdo de uma visita de estudo deve ser tomada em conselho de
turma, tendo em atencao os custos para os encarregados de educacao;

As visitas de estudo destinam-se a todos os alunos autorizados pelos encarregados de
educagao.

Os alunos que ndo participem nas visitas de estudo deverdao comparecer as atividades
letivas.

Em situagdes excecionais, quando por falta de autorizagdo do encarregado de educacao,
um aluno dos estabelecimentos do 1.0 ciclo e pré-escolar ndo puder participar numa visita
de estudo que envolva todo o estabelecimento, devera ser encaminhado pelo
encarregado de educagdo para a escola sede, onde sera acompanhado em espagos de
utilizagao livre pelos alunos.

Com exce¢ao da educagao pré-escolar, do 1.° ciclo e de turmas finalistas, ndo se deverdo
realizar visitas de estudo no 3.° periodo, exceto por motivos devidamente fundamentados
e mediante autorizacdo do diretor.

Planificacao/Organiza¢ao de uma visita de estudo

A realizagdo da visita de estudo carece de planificagao, feita em documento para o efeito,
no qual devem constar a data da visita, os locais a visitar, objetivos, transporte, hora de
partida/chegada e custos, nUmero de alunos participantes e professores acompanhantes.
O plano da visita deve ser apresentada ao diretor com a antecedéncia de oito dias e ser
comunicada ao encarregado de educagao, através de documento proprio ou caderneta
escolar, para efeitos de autorizacao.

O professor responsavel deve entregar a lista dos alunos participantes e professores
acompanhantes ao diretor e diretor de turma / coordenador de estabelecimento com a
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antecedéncia de cinco dias.

O professor responsavel deve fornecer um plano da visita aos alunos e professores
envolvidos.

Durante a visita, caso o horario de chegada previsto ndo possa ser cumprido, o professor
responsavel deve contactar a escola.

Realizada a visita de estudo, o professor responsavel deve proceder a sua avaliagdo e
apresentar em formato digital um relatério da mesma ao diretor, ao diretor de turma /
coordenador de estabelecimento e, nos 2.2 e 3.° ciclos e secundario, ao coordenador do
departamento.

Procedimentos administrativos

Na realizagdo de visitas de estudo, devem ser adotados pelos professores dos 2.° e 3.°

ciclos e secundario das turmas envolvidas os seguintes procedimentos:

a. Os professores acompanhantes da visita de estudo, que lecionam a turma no dia ou dias
da visita, devem numerar a licdo ndo realizada na escola e sumaria-la da sequinte forma:
“Visita de estudo no ambito desta disciplina, a...”;

b. Os restantes professores da turma em visita de estudo, a quem lecionariam no dia ou
dias da visita, devem numerar a li¢ao e registar: "Realiza¢dao de uma visita de estudo dos
alunos desta turma no ambito da (s) disciplina (s) de...”;

c. Os professores acompanhantes das visitas de estudo que nao lecionaram a aula a outras
turmas deverao registar o sumario.

Aos professores acompanhantes da visita de estudo e que faltaram ao servico noutras

turmas é justificada a auséncia por despacho proferido pelo diretor.

Acesso aos Espacos Escolares

Acesso aos estabelecimentos de ensino

Tém acesso aos estabelecimentos de ensino do agrupamento os alunos, professores, e
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo, bem como outras pessoas que,
por motivos justificados, tenham assuntos a tratar.

O acesso dos pais e encarregados de educacao, ou de outra de pessoa ndo pertencente a
comunidade escolar, é precedido de apresentagao, ao respetivo assistente operacional, de
documento de identificagdo, informagdo do assunto a tratar, comunicagao prévia ao setor
onde a pessoa pretende dirigir-se e uso, por esta, do cartdo de visitante.

N3do é permitido, aos elementos referidos no n.° 2, o acesso aos patios, refeitorios,
pavilhdes, salas de aula, instalacdes desportivas e outros espacos onde se encontrem
alunos, a ndo ser que autorizados previamente pelo diretor ou coordenador de
estabelecimento.

O contacto pessoal com qualquer um dos membros da dire¢do, coordenadores de
estabelecimento ou com os diretores de turma, fora do horario de atendimento, carece de
prévio conhecimento e de autoriza¢do do elemento em causa.

Acesso as instalagdes desportivas da ESEN e EDAC

Sempre que os campos de jogos exteriores ou o pavilhdo desportivo se encontrem
ocupados com atividades letivas ou de desporto escolar, apenas a eles tém acesso os
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professores da disciplina, os funcionarios e os alunos naquelas envolvidas.

A utilizacdo pela comunidade escolar dos campos de jogos exteriores é limitada ao
periodo de permanéncia na escola por parte dos alunos.

O acesso aos pavilhdes desportivos apenas sera permitido aos portadores de calgado
apropriado e adequado a preservagao do espaco.

Poderdo ainda aceder as instalagdes desportivas outros elementos da comunidade
educativa, desde que devidamente autorizados pelo diretor, e sem que dai decorra
qualquer prejuizo para o desenvolvimento da atividade letiva.

A utilizagdo das instalagdes desportivas, de acordo com o previsto no ponto anterior, é
solicitada pelos interessados mediante o preenchimento de um impresso proprio para o
efeito, com uma antecedéncia minima de 15 dias Uteis.

A responsabilidade por danos materiais e pessoais causados no uso das instalagoes
desportivas pelos elementos referidos no n.° 4 fica a cargo dos requisitantes.

Higiene, Conservacao e Seguranca

Higiene, limpeza e conservacao das escolas

Alunos, funcionarios e professores devem contribuir para a manutencao de um ambiente
cuidado nos estabelecimentos de ensino, zelando pela conservagao e limpeza dos espacgos
escolares.

Durante as aulas, a utilizacdo das instalacdes e do equipamento escolar é da
responsabilidade do professor e dos alunos, devendo ficar garantida a possibilidade da
sua posterior utilizacdo, em condigdes, por outra turma.

Todos os que, por sua culpa ou negligéncia, danificarem as instalagdes e equipamento da
escola sdo obrigados a suportar os prejuizos causados.

Procedimentos gerais de emergéncia

A organizac¢ao da seguranga tem em consideracdo a preparagao interna para a atuagao em
situacdo de emergéncia e visa garantir que, de imediato, se adequem os procedimentos e
se apliquem as medidas necessarias a protecao das pessoas e a preserva¢do dos bens.
Cada estabelecimento de ensino dispde de uma estrutura interna de sequranca e de um
plano de emergéncia.

E ao diretor que compete avaliar a gravidade de qualquer situacdo de emergéncia e
decidir da evacuacao e aplicagdo do respetivo plano.

Em situacdo de emergéncia, ao sinal de alarme, devem os alunos adotar os seguintes
procedimentos:

a. Seguir as instrucdes do professor;

b. Ndo se preocupar com o material escolar;

c. Seguir as setas de saida, em siléncio, e sair ordeiramente;

d. Descer as escadas, encostados a parede;

e. Nao voltar atras por nenhum motivo;

f. Nao obstruir a saida;

g. Dirigir-se ao local indicado pelo professor.

Junto da porta principal e em pontos estratégicos, em cada pavilhdo, devem estar
afixadas as plantas de emergéncia, nas quais devem constar:
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a. Meios de alarme e alerta;

b. Locais de risco;

c. Percursos de evacuagao;

d. Saidas;

e. Locais de corte de energia elétrica e gas;

f. Extintores e bocas-de-incéndio e outros equipamentos;

g. Reconhecimento, combate e alarme interno.

Anualmente, poderao ser realizados exercicios de simulacdo de situa¢des de emergéncia e
evacuagao, com pré-aviso e sem aviso a comunidade escolar.

Gestao de Equipamentos e Instalagoes
Direcdo de instalag6es
Gestdo de instalagoes

A gestdo das instalagdes especificas existentes no agrupamento é da competéncia do
diretor em colaboragdo com os coordenadores de estabelecimento e os diretores de
instalagdes (nos casos em que a dimensao e a utilizagcdo das instalagoes e equipamentos
justifiquem a existéncia de cargo).

Na EDAC e na ESEN constituem instalacoes especificas:

a. Laboratorios e salas de Fisico-Quimica, Ciéncias Naturais, Biologia e Geologia;

b. Laboratdrios de Linguas e de Matematica;

c. Laboratdrios e oficinas de Eletricidade/Eletronica e de Mecanica;

d. Instalagoes desportivas;

e. Salas de Informatica e oficina de Informatica;

f. Ateliés de Artes.

Diretor de instalagoes

O diretor de instalagdes é um docente nomeado para o efeito pelo diretor.

O mandato do diretor de instala¢gdes tem a duracdo de um ano, podendo cessar a todo o
tempo, por decisdo fundamentada do diretor ou a pedido do interessado, por motivos
devidamente fundamentados.

O diretor de instalacdes beneficia de um tempo de reducdo na componente ndo letiva do
seu semanario/horario.

Competéncias do diretor de instala¢6es

Sem prejuizo de outras competéncias que possam vir a ser definidas, ao diretor de
instalagdes compete:

Planificar o modo de utilizagao das instalagoes;

Elaborar o respetivo requlamento de funcionamento;

Organizar, mantendo atualizado, o inventario do material existente nas instalagdes;
Afixar, dentro das instalagdes e em local visivel, a listagem do inventario;

Manter stock de materiais necessarios as atividades desenvolvidas, fazendo a requisicdo
atempada dos mesmos;

Zelar pela conservacdao do material e equipamento, segundo regras de higiene e
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seguranca, previamente definidas;

Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os professores do
departamento curricular, grupo ou discipling;

Apresentar aos servicos de administragao escolar a requisicao dos materiais a adquirir;
Elaborar um relatorio a apresentar ao diretor no final de cada ano letivo.

Cedéncia de instala¢des e equipamentos
Principios gerais

No &ambito de parcerias ou protocolos estabelecidos com outras instituicdes
socioculturais, o agrupamento pode ceder temporariamente a utilizacao de instalagoes e
equipamentos dos seus estabelecimentos de ensino.

Compete ao diretor decidir da cedéncia de equipamentos e instalagdes, sem prejuizo da
normal utilizacao pela comunidade escolar.

Cedéncia da utilizacao de equipamentos

O pedido de cedéncia devera ser apresentado pela entidade interessada, através de
requerimento escrito dirigido ao diretor, e apresentado com a antecedéncia minima de 2
dias Uteis.

Os equipamentos cedidos deverdao ser impreterivelmente devolvidos dentro do prazo
estabelecido, no mesmo estado de conservagdao em que foram entregues. O beneficiario
da cedéncia responde por todos os danos neles causados, decorrentes da sua utilizagdo.

Cedéncia da utilizacao de instalacées

O pedido de cedéncia devera ser apresentado pela entidade interessada, através de
requerimento escrito dirigido ao diretor e apresentado com a antecedéncia minima de 5
dias Uteis.

A cedéncia das instalagcdes do pré-escolar e do 1.° ciclo tém de ser submetidas a
aprovacao da camara, através da direcdo do agrupamento, em respeito as normas
aprovadas.

As instalagdes poderao ser cedidas na tarde da véspera do dia da realizagao da atividade.
Apods a utilizacdo das instalagdes, a respetiva limpeza e arrumacdo é da responsabilidade
dos beneficidrios da cedéncia, devendo ficar terminadas no Ultimo dia de utilizacdo.
Durante a utilizacdo das instalagdes é obrigatdria a presenca e controlo por parte de
assistentes operacionais em exercicio de fungdes na escola.

Em caso de necessidade de recurso a prestacao de servico de mais pessoal, deve ser dada
prioridade a contratagdo de funcionarios da escola ou agrupamento.

Os beneficiarios da cedéncia das instalacdes sdo responsaveis por todos os danos
causados ou prejuizos verificados, incluindo nos espagos envolventes, decorrentes da
respetiva utilizagao.
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Parcerias e Protocolos

Objetivos

O estabelecimento de parcerias e protocolos, enquanto estratégia de implementacdo do
projeto educativo e do plano anual de atividades do agrupamento, tem como objetivos:

a. Reforcar as relagdes entre a escola e o meio;

b. Contribuir para uma formacdo integral das criancas e jovens;

c. Desenvolver competéncias e atitudes;

d. Promover a troca de experiéncias educativas;

e. Favorecer a modernizagao educativa e administrativa.

Principios

Na prossecucdo do PEA, o diretor, ouvidos o conselho pedagdgico e o conselho geral,
podera constituir parcerias com entidades publicas e ou privadas.

Entidades parceiras

Sdo potenciais parceiros do agrupamento outras escolas, as diferentes associagoes, as
autarquias, entidades econdmicas, sociais e culturais, instituicdes do ensino superior e
outras instituicdes publicas efou privadas que de alguma forma se relacionem com a
comunidade escolar, privilegiando-se as pertencentes a area geografica onde o
agrupamento se insere.

Comunicagao e Informacao

Comunicagbes, ordens de servico e demais expediente

Toda a informacgao de carater normativo e organizacional é veiculada pelo diretor e pelos
servicos de administracdo escolar, quer diretamente quer pelas vias hierdrquicas
estabelecidas para os diferentes setores do agrupamento.

Toda a informacgao de carater geral deve ser afixada em local visivel.

As comunicagdes e ordens de servico relativas a cada setor devem ser colocadas ou
afixados nos locais de estilo e devidamente divulgados.

As comunicagoes dirigidas aos alunos deverdo ser lidas nas salas de aula e afixadas, nas
salas de convivio ou na entrada da sala polivalente, sempre que se justifique.

Reunides, convocatdrias, divulgacao

As reunides devem ter a duragdo maxima de 2 horas, exceto as reunides de conselho
pedagogico e reunides de avaliacdo de alunos.

As reunides sao convocadas pelo diretor ou por quem ele tenha autorizado.

As convocatorias sao dadas a conhecer ao interessado, preferencialmente, através da via
eletrdnica.

Da convocatoria devem constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

A convocatodria para reunides ordinarias deve ser feita com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

A convocatoria para reunides extraordindrias pode ser feita com uma antecedéncia
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inferior a referida no ponto 4, obrigando a comunicag¢do pessoal, pelo modo mais
expedito.

Sempre que haja lugar a discussdo e aprovagdo de documentos, estes devem ser
entregues aos convocados com, pelo menos, 48 horas de antecedéncig;

Uma reunido so6 pode ser realizada se estiverem presentes cinquenta por cento mais um
dos convocados. Caso ndo se verifique esta condi¢do, serd convocada nova reunidao com o
intervalo de pelo menos vinte e quatro horas.

A falta de comparéncia a uma reunido corresponde a dois tempos letivos.

Em qualquer reunido as decisdes sao tomadas por maioria, exceto nos casos previstos na
lei. Em caso de empate, o presidente da reunido tem voto de qualidade.

A votagdo pode ser feita por voto secreto, a titulo excecional, desde que um terco dos
participantes assim o determine.

A funcdo de secretariar as reunides, salvo disposicao em contrario, é rotativa entre os seus
membros.

Das reunides deve ser lavrada ata que deve ser aprovada no fim da reunido. As folhas
devem ser numeradas, rubricadas pelo presidente ou pelo secretario e entregues nos
servicos administrativos/direcao no prazo de 5 dias Uteis.

As atas de reunides de conselho de turma sao entregues nos servi¢os administrativos/di-
recdo no prazo de 48 horas apds a sua realizacao.

Divulgagdo de deliberagées

Os 6rgaos de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo e supervisao
diligenciardo para que seja garantida a circulagdo da informacdo respeitante a sua
atividade, nomeadamente através da afixacao de uma sintese das delibera¢des tomadas
em cada reuniao, salvaguardando-se sempre os aspetos sigilosos das mesmas.

Informacgao e divulgacao

A afixagao de cartazes no espago deve ser efetuada exclusivamente nos locais destinados
para o efeito, apds autoriza¢do do diretor.

Apenas serd permitida a distribuicdo de comunicados ou outro qualquer tipo de
informacgao, desde que nela figure a identificacdo do autor ou organismo responsavel, e
depois de autorizada pelo diretor.

A afixacao de material deve se feita de modo que a sua remocdo seja facil, sem que dai
resulte qualquer dano para as instalagdes ou equipamentos.

A remocdo do material é da responsabilidade de quem o afixa e devera ser efetuada logo
gue o mesmo deixe de estar atualizado.
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Ambito

A autoavaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes:

Grau de concretizacao do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a
educagao, o ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

Nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos
capazes de gerarem as condi¢Oes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a
interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da
personalidade das criangas e alunos;

Desempenho dos 6rgdos de administragdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de
escolas, abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo
educativa, o funcionamento administrativo, a gestao de recursos e a visdo inerente a acao
educativa, enquanto projeto e plano de atuacao;

Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocgdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliacdao das aprendizagem;
Pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento (EAA)

A Equipa de Autoavaliacdao do agrupamento é a entidade responsavel pela coordenacao
da autoavaliacao do agrupamento.

A EAA é constituida por docentes e ndo docentes, e aprovada pelo conselho geral.

O coordenador da equipa é nomeado pelo diretor, de entre os docentes que a constituem.

Mandato

O mandato de representacdo da EAA é de quatro anos.

O mandato de coordenador e subcoordenador da comissao tem a duragao de quatro anos,
podendo todavia, cessar atodo o momento, por decisao do conselho geral.

O mandato do coordenador pode cessar a requerimento do interessado, dirigido ao
diretor, fundamentado em motivos devidamente justificados.

Competéncias

Compete a equipa de autoavaliagdo do agrupamento:

Implementar um processo de recolha e tratamento das informacdes;

Identificar pontos fortes e aspetos a melhorar relativamente ao funcionamento do
agrupamento;

Monitorizar a aplicagdo e avaliar resultados do projeto educativo;

Apresentar recomendagoes a fim de melhorar o PEA;

Avaliar o desempenho das diferentes estruturas pedagdgicas e de orientacao educativa;
Elaborar o seu plano de atividades;

Apresentar relatorio de resultados perante o conselho geral.
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Disposicoes Comuns
Regimentos

Os 6rgaos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de coordenacgdo educativa e
supervisdo pedagogica previstas no 2 Decreto-Lei (DL) n.° 75/2008, republicado pelo < DL
n.° 137/2012, elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de
organizacdo e de funcionamento, nos termos fixados nesse Decreto-Lei e em
conformidade com o Regulamento Interno.

Os regimentos sdo elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgao ou
estrutura a que respeitam.

Inelegibilidade

O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
multa ndo pode ser eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas previstos, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educacdo reabilitados nos termos do “Estatuto disciplinar dos
funcionarios e agentes da administra¢do central, regional e local”.

Os alunos a quem tenha sido aplicada sangdo disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do diretor ndo podem ser eleitos ou designados para os érgdos e estruturas
nem podem ser distinguidos com qualquer prémio de mérito.
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Disposicoes Finais e Transitorias
Omissdes e regime subsidiario

Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor, os casos omissos neste regulamento serdo
analisados pelos o6rgaos de administracdo e gestdo da escola, que decidirdo em
conformidade com as suas competéncias.

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no ¢ Cdédigo do
Procedimento Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no
presente requlamento.

Revisdo do regulamento

O presente Regulamento Interno pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos apos a sua
aprovacao e, extraordinariamente, a todo tempo por deliberagdao do conselho geral,
aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade de fun¢des.

Divulgac¢ao

O Regulamento Interno devera ser:

a. Publicitado na pagina eletronica do agrupamento;

b. Entregue aos alunos, numa versao adaptada e simplificada, nomeadamente o capitulo
que se lhes refere, no inicio de cada ciclo;

<. Disponibilizado para requisicao e consulta nos servigos administrativos;

d. Entregque em cada um dos estabelecimentos de ensino que integram o agrupamento.

No inicio do ano letivo, devem os pais e encarregados de educacao, bem como os

respetivos educandos, conhecer e subscrever o Regulamento Interno do Agrupamento,

através de declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao

seu cumprimento integral.

Entrada em vigor

O Regulamento Interno do agrupamento produz efeito no dia subsequente a sua
aprovacao em sede de conselho geral.

EMIDIO NAVARRO
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